QUY ĐỊNH 

VỀ VIỆC XẾP PHÂN LOẠI ABC HÀNG THÁNG, QUÝ, NĂM
(Ban hành kèm theo Quyết định số:     /QĐ-TTYT ngày    tháng 01 năm 2023 của Giám đốc Trung tâm  Y tế huyện Thiệu Hoá)

Căn cứ qui chế phối hợp hoạt động giữa Trung tâm Y tế huyện và Công đoàn cơ sở Trung tâm Y tế  huyện Thiệu Hóa;

 
Trung tâm Y tế  huyện phối hợp cùng Công đoàn cơ sở Trung tâm Y tế  huyện Thiệu Hóa, xây dựng Qui chế xét phân loại ABC như sau:

 
 I. TIÊU CHUẨN XẾP LOẠI ABC HÀNG THÁNG:

 
1. Tiêu chuẩn đạt loại A:

 - Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước;

 - Chấp hành tốt nội qui, qui chế của đơn vị, qui chế Công đoàn và các qui định của bộ phận nơi công tác;


- Đoàn kết, tương trợ đồng nghiệp, tích cực tham gia các phong trào thi đua tại đơn vị;

- Đảm bảo giờ giấc làm việc theo quy định của nhà nước( trừ trường hợp con nhỏ, đi muộn có lý chính đáng được trưởng, phó các khoa phòng, trưởng trạm y tế các xã, thị trấn cho phép)
- Đảm bảo ngày công từ 19-22 ngày công (trừ trường hợp tập huấn, công tác ngắn hạn dưới 01 tháng );

- Có đạo đức lối sống lành mạnh, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao;

- Không vi phạm về Qui tắc ứng xử 

2. Tiêu chuẩn xếp loại B:

 
- Vi phạm nội qui, qui chế của đơn vị, qui chế công đoàn, mức độ nhẹ ( Cá nhân bị nhắc nhở 02 lần/tháng; Tập thể bị nhắc nhở 2 lần/tháng tương ứng 20- 30% cá nhân của tập thể đó được xếp loại B)
 
- Sai sót chuyên môn do thiếu tinh thần trách nhiệm gây hậu quả ít nghiêm trọng về người và tài sản; 
- Vi phạm chế độ thông tin báo cáo: Báo cáo không trung thực, báo cáo chậm từ 01 ngày làm việc trở lên; 

 
- Có biểu hiện, hoặc gây mất đoàn kết nội bộ;

 
- Tác phong, lề lối làm việc, trang phục không chỉnh tề bị nhắc nhở  02 lần / tháng;

 
- Hút thuốc lá, thuốc lào trong phòng làm việc và khuôn viên cơ quan.
 
- Nghỉ từ 01 ngày không lý do; đi chậm > 15 phút ( > 3 lần/tháng ) trong các buổi giao ban, hội họp,…do đơn vị tổ chức; hoặc về sớm > 30 phút (chưa được sự đồng ý của cấp quản lý trực tiếp);

- Không đảm bảo ngày, giờ công làm việc tại đơn vị, do: Nghỉ ốm, nuôi con ốm, Nghỉ phép (thời gian từ 03 ngày đến dưới 10 ngày).

 
 3. Tiêu chuẩn xếp loại C: 

- Sai sót chuyên môn do thiếu tinh thần trách nhiệm gây hậu quả nghiêm trọng về người và tài sản;

- Vi phạm nội qui, qui chế của đơn vị, qui chế công đoàn, mức độ nhẹ ( Cá nhân bị nhắc nhở 03 lần/tháng; Tập thể bị nhắc nhở 3 lần/tháng tương ứng 30- 50% cá nhân của tập thể đó được xếp loại C)
 
- Nghỉ không lý do từ 02 ngày đến dưới 03 ngày.
 
- Vi phạm một trong những điều không được làm trong Qui tắc ứng xử (có đồng nghiệp chứng thực hoặc có xác minh);

 
- Có hành vi sách nhiễu, thu phí ngầm trước. 

- Một số nhiệm vụ được giao không hoàn thành.
- Không đảm bảo ngày, giờ công làm việc tại đơn vị, do: Nghỉ ốm, nuôi con ốm, Nghỉ phép (thời gian > 10 ngày).

* Ghi chú:  CBVC vi phạm các trường hợp sau đây sẽ bị đưa ra Hội đồng kỷ luật của đơn vị:

- Nghỉ không lý do từ 03 ngày trở lên;
 
- Các trường hợp cá nhân đã bị loại C mà còn tái vi phạm khuyết điểm lần trước (trong năm);

- Các trường hợp cá nhân vi phạm lần đầu nhưng mức độ nặng ảnh hưởng uy tín, lợi ích chung của đơn vị, của Ngành.

- Vi phạm 01 trong các trường hợp trên sẽ bị kiểm điểm và xếp loại C

 
Chú ý:     

- Cán bộ, viên chức có nguyện vọng đi học nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ liên tục từ trung cấp lên cao đẳng, đại học được hưởng nguyên lương theo quy định không được hưởng các khoản thu nhập khác tại đơn vị. Trong quá trình đi học nếu tháng nào cán bộ, viên chức nghỉ về làm việc thì tháng đó được xếp loại A,B, C và hưởng theo quy định.  
- Cán bộ, viên chức do đơn vị cử đi học ngắn hạn <= 3 tháng để phục vụ công tác chuyên môn được hưởng nguyên lương và 100% các khoản thu nhập khác của tháng đi học. Nhưng trong quá trình đi học nếu được nghỉ thì phải trực tiếp về làm việc tại đơn vị. 
- Cán bộ, viên chức không do đơn vị cử đi học mà tự nguyện xin đi học ngắn hạn các chuyên khoa thì được hưởng nguyên lương và không được hưởng các khoản thu nhập khác của tháng đi học. Trong quá trình đi học nếu cán bộ, viên chức nghỉ về làm việc thì tháng đó được xếp loại A,B, C và hưởng theo quy định.  
- Cán bộ, viên chức nằm trong nguồn quy hoạch của đơn vị được cử đi học sau đại học được hưởng nguyên lương và 100% các khoản thu nhập khác theo A,B,C của tháng đi học. Nhưng trong quá trình đi học nếu được nghỉ thì phải trực tiếp về làm việc tại đơn vị.

- Cán bộ, viên chức không nằm trong nguồn quy hoạch mà tự nguyện xin đăng ký đi học sau đại học thì được hưởng nguyên lương và không được hưởng các khoản thu nhập khác trong thời gian đi học. Trong quá trình đi học nếu tháng nào cán bộ, viên chức nghỉ về làm việc thì tháng đó được xếp loại A,B, C và hưởng theo quy định.  
- Cán bộ trong thời gian tập sự được phân loại theo ABC nhưng chỉ được hưởng 40% của A,B,C.

II. TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
 
Dựa vào các tiêu chí xét ABC trên các đơn vị trực thuộc Trung tâm Y tế  huyện Thiệu Hóa tự tổ chức họp xét trước tại bộ phận mình và gửi biên bản kèm danh sách về Phòng Hành chính tổng hợp. Thời gian nộp vào cuối tháng, để phòng hành chính tổng hợp trình Hội đồng thi đua khen thưởng Trung tâm Y tế  huyện;

 
Hội đồng thi đua khen thưởng Trung tâm Y tế  huyện Thiệu Hóa tổ chức cuộc họp xét lại vào đầu tháng kế tiếp.

Trên đây, là một số qui định hướng dẫn về việc xét ABC hàng tháng, quý, và xét thi đua năm, đề nghị  Hội dồng thi đua-khen thưởng Trung tâm Y tế  huyện Thiệu Hóa và toàn thể cán bộ viên chức tham gia, phối hợp thực hiện./.
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