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THÔNG BÁO
Kết luận tại hội nghị giao ban ngày 20/7/2021
Thực hiện kế hoạch công tác tháng 7 năm 2021 của Trung tâm Y tế Huyện Thiệu Hóa về tổ chức hội nghị giao ban toàn thể cán bộ chủ chốt toàn đơn vị.

Đánh giá kết quả hoạt động trong tháng 6 đầu năm và triển khai các nhiệm vụ trọng tâm , giải pháp thực hiện công tác y tế  6 tháng cuối năm 2021 và những năm tiếp theo. Các đại biểu dự hội nghị thảo luận sôi nổi, có trách nhiệm và có tầm chiến lược và đã thống nhất cao các mặt công tác tới phải làm. Thay mặt ban giám đốc đồng chí Lê Lương Khang Bí thư chi bộ - Giám đốc Trung tâm Y tế kết luận như sau:


I. Công tác phòng chống dịch bệnh Covid -19 (Be bờ sớm, từ xa và làm già hơn)

1. Phát hiện sớm, phát hiện từ xa, rà soát, nắm bắt ý định của đối tượng.


2. Vận động nhân dân không đi vào vùng dịch; Từ vùng dịch không trở về địa phương lúc này; Nếu về phải khai báo y tế tại trạm Y tế trước khi về nhà.


3. Mượn nhà để không, nhà văn hóa thôn, phòng trường mầm non hoặc dồn người nhà sang ở nhà khác để nhà mình cách ly người từ vùng dịch về.


4. Truy vết thần tốc: F1phải song trước 5h; F2 trước 10h; F3 trước 20h


5. Tầm soát xét nghiệm test nhanh CoVid -19 cho người dân đặc biệt nhóm nguy cơ cao (Công nhân xí nghiệp, gia thương ở chợ… Cán bộ công chức,)

6. Khai thác dịch tễ: kỹ năng, khoa học 14 ngày qua của đối tượng

7. Kiểm tra, giám sát, theo dõi sức khỏe đối tượng cách ly chặt chẽ, trách nhiệm.

8. Đẩy mạnh công tác tiêm chủng và phòng chống dịch khác theo mùa


9. Tham mưu xử lý vi phạm công tác phòng chống dịch quyết liệt.


II. Công tác chuyên môn:


1. Trạm y tế, khoa, phòng tăng cường giao ban chuyên môn, đánh giá tiến độ thực hiện các chỉ tiêu, mục tiêu kế hoạch và các chỉ đạo mới được giao.


2. Ứng dụng công nghệ thông tin, Hồ sơ sức khỏe, quản lý hành nghề y dược chặt chẽ.

III. Công tác tư tưởng chính trị, phát ngôn, tinh thần trách nhiệm của người cán bộ viên chức y tế.

1. Tiếp tục học tập Chỉ thị 05; 12 điều y đức, nêu gương cá nhân trong khoa, phòng, trạm y tế, đơn vị
2. Phát ngôn đúng, đúng lúc, đúng chỗ văn minh lịch sự.
3. Đoàn kết, thống nhất, chia sẻ

IV. Công tác hoạt động công đoàn, đoàn thể:


1. Chủ động, linh hoạt và tích cực

2. Phối hợp với nhau, sẻ chia để cùng nhau làm tốt, song sớm, song chất lượng nhiệm vụ được giao.

V. Tăng thu nhập chính đáng cho cán bộ, xanh sạch đẹp tại các khoa, phòng, trạm y tế các xã, thị trấn.
Tăng cường, thường xuyên làm thêm các dịch vụ chuyên môn (Dược, Vác xin, hóa chất, khám sức khỏe, xét nghiệm, khám chữa bệnh …)
VI. Kỹ cương, kỹ luật: 
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cũng như các hoạt động khác của cán bộ, viên chức tại khoa, phòng, trạm y tế xã, thị trấn nếu có:
· Bỏ vị trí khi đang làm nhiệm vụ
· Sai sót chuyên môn

· Sai sót trong công tác phòng chống dịch bệnh

Tùy theo mức độ vi phạm Trung tâm Y tế sẽ xem xét thi hành kỷ luật và  chuyển vị trí công tác mới.
Trên đây là thông báo kết luận của tại hội nghị giao ban ngày 20/7/2021. Đề nghị các khoa, phòng, trạm y tế các xã, thị trấn nghiêm túc triển khai thực hiện.
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