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Phần thứ nhất 

ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

 ĐẠI HỘI CHI BỘ NHIỆM KỲ 2015 - 2020

Thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ lần thứ II, nhiệm kỳ 2015 – 2020, trong 5 năm qua, có  sự  quan tâm lãnh đạo của Sở Y tế, Trung tâm y tế tỉnh và sự chỉ đạo, thường xuyên của Huyện ủy, HĐND, UBND huyện đã tạo cho Trung tâm y tế ngày một phát triển. Cùng với  kinh nghiệm trong lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, sự đoàn kết thống nhất cao của Cán bộ, đảng viên, nhân viên và sự nỗ  phấn đấu hoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ, nên diện mạo  của Trung tâm y tế có nhiều thay đổi đáp ứng với nguyện vọng của nhân dân

Tuy nhiên bên cạnh những thuận lợi cơ bản, quá trình thực hiện nghị quyết Đại hội Chi bộ lần thứ II cũng gặp không ít khó khăn, thách thức, do cơ chế và các chính sách thay đổi,  giá cả  hàng hóa, dịch vụ tăng cao, các dịch bệnh diễn biến phức tạp làm ảnh hưởng đến kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn..

- Trong nhiệm kỳ đồng chí Bí thư Chi bộ nghỉ chế độ BHXH nên có phần ảnh hưởng đến việc lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị của Chi bộ. 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị, y cụ chưa đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ của đơn vị có thời điểm phải di chuyển mượn phòng làm việc.

- Đội ngũ cán bộ thiếu và yếu nên khi giao nhiệm vụ quản lý y tế tuyến xã còn gặp nhiều khó khăn, địa bàn hoạt động rộng.

- Nhiều chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước về công tác y tế  được ban hành: Quyết định 1683/2019/QĐ-UBND ngày 07 tháng 05 năm 2019 của UBND tỉnh Thanh Hóa về tổ chức lại Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh Thanh Hóa trên cơ sở sáp nhập Trung tâm dân số - kế hoạch hóa gia đình Huyện, thị xã, Thành phố trực thuộc chi cục dân số kế hoạch hóa gia đình và trung tâm y tế huyện, thị xã, thành phố trực thuốc sở y tế.

Song với tinh thần đoàn kết, đổi mới, Đại hội chi bộ Trung tâm y tế lần thứ II nhiệm kỳ 2015- 2020 đã  không ngừng phấn đấu vươn lên, khắc phục khó khăn, vượt qua thử thách, đạt được những kết quả hết sức quan trọng trong việc thực hiện Nghị quyết Đại hội lần thứ II đề ra.
I. KẾT QUẢ LÃNH ĐẠO CỦA CHI BỘ NHIỆM KỲ 2015-2020.

1. Lãnh đạo việc thực hiện nhiệm vụ chính trị.
1 - Phòng chống dịch bệnh.

- Hàng năm ngay từ đầu đã triển khai đến toàn bộ nhân viên y tế trong huyện về công tác phòng chống dịch bệnh nhất là dịch cúm A (H5N1), (H5N6), sốt xuất huyết, tả ... Chuẩn bị đầy đủ về nhân lực, thuốc, hoá chất, y dụng cụ cần thiết sẳn sàng phòng chống dịch bệnh. Trong các năm qua đã có nhiều bệnh dịch xảy ra trên địa bàn như dịch Tay chân miệng, cúm A H5N1, SXH nhưng đều được bao vây dập tắt kịp thời không để lây lan rộng.

- Tổ chức tẩy giun đồng loạt cho trẻ em 24 tháng tuổi đến toàn bộ học sinh tiểu học, phụ nữ tuổi sinh đẻ mỗi năm 2 lần đều đạt kết quả trên 99%.

- Thực hiện tốt các chương trình y tế quốc gia.

- Tiêm chủng mở rộng: Mặc dù trong những năm trước có một số biến cố xảy ra trên địa bàn các tỉnh gây hoang mang cho nhân dân, nhưng trung tâm đã tăng cường công tác truyền thông giáo dục sức khoẻ trong lĩnh vực tiêm chủng, đảm bảo đầy đủ Vacxin triển khai đồng loạt tại trung tâm cũng như các trạm y tế xã nên vẫn đạt kết quả tốt. Đồng thời tổ chức tiêm dịch vụ các loại Vacxin Quai bị, phòng viêm phổi cũng đạt được tỷ lệ cao.

Kết quả:  

     + Tiêm phòng BCG:  trong các năm đều đạt trên 99%

     + Tiêm chủng đầy đủ cho TE < 1tuổi đạt trên 95%  trong các năm 2015 đến năm 2018 Riêng 2019 do sự thay đổi cung cấp vacsxin nên tỷ lệ tiêm chủng đạt 62,1%

     + Tiêm phòng UV cho PNCT  đạt 98,9

     + Tiêm phòng UV PN 16 tuổi:   Mũi 3 đều đạt trên 98%

- Phòng chống lao: Hàng năm tổ chức  lớp học phòng chống lao cho y tế thôn và trạm y tế xã.  

- Số   người nhiễm HIV được quản lý theo dõi hàng năm, Tổ chức khám phát hiện người nhiễm HIV tại TTYT và qua các đợt khám tuyển NVQS, khám sức khỏe định kỳ…

- Bệnh nhân tâm thần, động kinh được quản lý chặt chẽ, thông qua chương trình tâm thần cộng đồng và quản lý tại các trạm y tế xã, thị trấn.

- Công tác phòng chống bệnh sốt rét luôn được chú trọng trong dịp tết nguyên đán có các bệnh nhân đi làm ăn ở nơi có lưu hành sốt rét về, nếu bỏ quên dễ gây biến  chứng nguy hiểm.

2 - Vệ sinh an toàn thực phẩm và xét nghiệm: 

Một trong những nhiệm vụ quan trọng, ngày càng đựoc xã hội quan tâm, TTYT đã phối hợp các xã, đài truền thanh huyện tăng cường công tác truyền thông GDSK, đặc biệt trong dịp tết nguyên đán, tháng hành động VSATTP và tết trung thu, tổ chức phối hợp các ban ngành trong huyện, trong xã kiểm tra VSATTP cho tất cả các hộ kinh doanh, chế biến LTTP, các trường mầm non, các trường tiểu học  bán trú.Phối hợp với phòng y tế huyện tổ chức xác nhận và cấp chứng chỉ “kiến thức VSATTP” và khám sức khỏe định kỳ cho những người tham gia kinh doanh, chế biến LTTP. 

 Công tác xét nghiệm: Tuy cơ sở còn chật chội trung tâm đã trang bị cơ bản cho khoa xét nghiệm đảm bảo hoạt động chuyên môn thường xuyên.

xét nghiệm lam sốt rét năm 1500-1800.

  Xét nghiệm phát hiện HIV trong khám tuyển NVQS hàng năm.

  Xét nghiệm phát hiện nhanh trong các đợt kiểm tra VSATTP và khám sức khoẻ định kỳ cũng như khám bệnh dịch vụ.

3- Y tế công cộng

- Tham mưu  UBND huyện chỉ đạo phối hợp các ban ngành thực hiện làm nhà tiêu hợp vệ sinh. nâng tổng số hộ có nhà tiêu HVS năm 2015: 56,8% lên 78%  năm 2019. 

- Khám sức khoẻ cho người lao động: nhờ tăng cường tuyên truyền chính sách pháp luật về chăm sóc sức khoẻ ngừơi lao động nên đã khám sức khoẻ định kỳ cho các đơn vị trên địa bàn.

- Tiếp tục điều tra phát hiện những người mù do đục thuỷ tinh thể, mộng, quặm để giới thiệu phẫu thuật tại các bệnh viện trong tỉnh.

4-  Chăm sóc sức khoẻ sinh sản.

   
TTYT đã phân công cán bộ chỉ đạo cùng với trạm y tế xã tăng cường tuyên truyền về CSSKSS theo định kỳ vào ngày 10 hàng tháng.

 
Tổ chức nhiều  đợt đư​a dịch vụ CSSKSS tới xã. Cụ thể đã đạt đư​ợc:

- Tỷ lệ phụ nữ đẻ được khám thai định kỳ 3 lần đạt 98,2%.

- Số lần khám thai trung bình: 2,92 lần. 

- Số phụ nữ đẻ do cán bộ y tế đỡ: 100%. 

- Các chỉ số kế hoạch hoá gia đình đều đạt chỉ tiêu, nhưng quan trọng hơn cả là tỷ lệ phát triển dân số tự nhiên được duy trì ở mức 0,6%.

- Được sự hỗ trợ của Tổ chức Jica cấp sổ theo dõi bà mẹ, trẻ em, đã tập huấn cho cán bộ trưởng trạm, hộ sinh thực hiện theo dõi bà mẹ, trẻ em từ khi người mẹ bắt đầu có thai, nhằm phát hiện sớm những bất thường của mẹ và trẻ, hướng dẫn xử trí kịp thời từ khi trẻ còn trong bụng mẹ.  

- Thiệu Hóa là một trong số 4 huyện của tỉnh được hưởng dự án A&T về nuôi dưỡng trẻ nhỏ, trong những năm qua đã triển khai tập huấn cho hàng nghìn lượt cán bộ về chăm sóc và nuôi dưỡng trẻ nhỏ trên địa bàn, xây dựng các phòng tư vấn tại trạm y tế xã, thị trấn. Đây là những địa chỉ tin cậy của các gia đình về hướng dẫn nuôi dưỡng trẻ em dưới 2 tuổi.

Hàng năm số trẻ được cân đo 2 lần và mức suy dinh dưỡng trẻ em dưới 5 tuối đã giảm đối với SDD cân nặng năm 2015: 9,4% xuống còn 6,62%

 Tỷ lệ SDD chiều cao: 2015: 19,4% năm 2019 16,17%

5 - Công tác TTGDSK:

- Đây là nhiệm vụ rất quan trọng, Trung tâm giao Phòng TTGDSK phối hợp các khoa, phòng viết bài cho trạm y tế xã, tập huấn kiến thức và kỹ năng TTGDSK cho y tế xã và thôn.

- Thực hiện TTGDSK tại huyện và chỉ đạo các xã làm tốt công tác TTGDSK.

- Phối hợp các chuyên ngành tập huấn kiến thức truyền thông cho các xã về: An toàn tiêm chủng, phòng chống dịch tả, sốt xuất huyết, tâm thần cộng đồng, phục hồi chức năng…

- Mở chuyên mục trên đài Truyền thanh huyện 2 lần/ tháng.

- Trang bị loa, đài cho 100% số xã, tại trung tâm có đủ ảnh kỹ thuât số, tivi, máy chiếu, Wifi, hệ thống loa để tập huấn...

- Trong 5 năm nay trung tâm đã thực hiện hệ thống báo cáo qua mạng vừa tiết kiệm vừa nhanh chóng, kịp thời và hiệu quả.  Trong  NCKH và sáng kiến cải tiến kỹ thuật có 26 đề tài NCKH cấp cơ sở và 01 đề tài cấp tỉnh. 

2. Lãnh đạo công tác xây dựng đơn vị


Trong nhiệm kỳ qua, chi bộ đã lãnh đạo đơn vị xây dựng và thực hiện quy chế lề lối làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ, thực hiện nếp sống văn hóa công sở và quy tắc ứng xử của người cán bộ Trung tâm Y tế. Tham gia các cuộc thi văn hóa văn nghệ, thể dục thể thao  của ngành, của huyện tổ chức đều đạt giải 

Thực hiện Chỉ thị 05/CT-TW, ngày 15/5/2016 của Bộ chính trị "về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, được coi là nhiệm vụ thường xuyên trong công tác xây dựng Đảng gắn với kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII), ngày 30/10/2016 về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ. Sau khi học tập các chuyên đề mỗi cán bộ Đảng viên, viên chức-Người lao động trong đơn vị nhận thức sâu sắc hơn về những nội dung cơ bản và giá trị to lớn của tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, về nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Chi bộ, Đảng viên, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ hiện nay. Xây dựng tiêu chuẩn đạo đức, lối sống trong cán bộ, Đảng viên, nêu cao tinh thần thái độ phục vụ  nhân dân.
Sau kiểm điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 những tồn tại hạn chế nhìn chung đã được lãnh đạo, chỉ đạo khắc phục và tạo được chuyển biến tích cực, đạt được kết quả bước đầu tương đối tốt. Kết quả cụ thể các nội dung đã được khắc phục, đang khắc phục đó là: Việc tiếp thu, quán triệt, triển khai Chỉ thị, Nghị quyết được  cấp ủy thực hiện đầy đủ, nghiêm túc theo đúng kế hoạch, hướng dẫn của cấp ủy cấp trên. Trung tâm Y tế đã được công nhân là cơ quan văn hóa câp huyện.
Thực hiện nghiêm quy chế dân chủ trong cơ quan. Phát huy tính chủ động sáng tạo cảu cán bộ, công chức. Hàng năm, căn cứ vào nhiệm vụ chính trị của đơn vị, Chi bộ phân công công tác cụ thể, rõ ràng cho từng cán bộ, đảng viên theo dõi phụ trách, đảm nhiệm công việc của Chi bộ và cơ quan phù hợp với năng lực sở trường chuyên môn, nghiệp vụ. Từng cán bộ đảng viên chịu trách nhiệm trước chi bộ, lãnh đạo cơ quan và trước pháp luật về công tác được giao.
Thực hiện minh bạch kê khai tài sản, tất cả cán bộ lãnh đạo, trưởng phó khoa đều kê khai tài sản hàng năm, xây dựng kế hoạch thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng, tránh lãng phí tài chính, tài sản của công trong cơ quan.

Công tác tài chính trong đơn vị công khai minh bạch, sử dụng kinh phí đúng mục đích theo Qui chế chi tiêu nội bộ đảm bảo quyền lợi chế độ của cán bộ nhân viên, điều hành đúng chức trách được phân công.

Do làm tốt công tác an ninh quốc phòng, phòng chống tham nhũng nên trong nhiệm kỳ qua an ninh đảm bảo, không bị mất mát tài sản đảm bảo hoạt động được thông suốt, nhịp nhàng.

3. Công tác xây dựng Đảng.

3.1. Lãnh đạo về công tác  giáo dục chính trị tư tưởng:

Chi bộ luôn làm tốt công tác giáo dục chính trị, tư tưởng cho cán bộ đảng viên; quan tâm tạo điều kiện để các đồng chí được học tập, tiếp thu các quy định, hướng dẫn của Điều lệ Đảng, các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương, của Tỉnh, của Huyện một cách nghiêm túc. 

100% cán bộ, đảng viên trong chi bộ luôn có lập trường tư tưởng vững vàng, tin tưởng tuyệt đối vào sự lãnh đạo của Đảng, kiên định với đường lối đổi mới của Đảng; luôn vận động gia đình thực hiện tốt chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật cuả Nhà nước; có ý chí phấn đấu vươn lên, có ý thức tổ chức kỷ luật tốt, luôn giữ vững nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, tập thể lãnh đạo, cá nhân phụ trách, đoàn kết thống nhất cao trong chi bộ, giữ mối liên hệ mật thiết với chi ủy nơi cư trú theo Quy định 76 của Bộ Chính trị.
Chi bộ duy trì chế độ sinh hoạt định kỳ theo quy định của Điều lệ Đảng. Nội dung, phương thức sinh hoạt từng bước được đổi mới theo hướng thiết thực và hiệu quả.  Chi bộ đã phát huy vai trò là hạt nhân chính trị của tổ chức đảng, thường xuyên phối hợp với tập thể lãnh đạo, các tổ chức đoàn thể lãnh đạo đội ngũ đảng viên, quần chúng thực hiện tốt công tác chuyên môn, tích cực tham gia các phong trào thi đua yêu nước, hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao và các hoạt động từ thiện xã hội.
3.2. Công tác tổ chức cán bộ.

 Trong nhiệm kỳ, Chi bộ đã quan tâm làm tốt công tác đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ cả về chuyên môn cũng như lý luận chính trị.

- Về chuyên môn: có 01 BS tốt nghiệp BSCK I, 10 bác sỹ tốt nghiệp và đang học đại học 05:  90% bác sỹ trạm y tế có chứng chỉ siêu âm, ngoài ra thường xuyên đào tạo lại hàng năm theo từng chuyên ngành khác nhau với thời gian hàng tuần đến hàng tháng.

 
- Về lý luận chính trị: 01 đồng chí học cao cấp lý luận; 08 đồng chí học TCLLCT.

Vì vậy chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên, công nhân viên được nâng lên rõ rệt đảm bảo đáp ứng nhu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

Công tác phát triển đảng viên được quan tâm và thực hiện đúng quy định của Điều lệ Đảng, bảo đảm nguyên tắc, thủ tục; quan tâm tạo nguồn, giáo dục, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng kết nạp đảng. Trong nhiệm kỳ đã kết nạp 09 Đảng viên.

3.3.  Công tác kiểm tra giám sát:

 - Chi bộ thực hiện kiểm tra giám sát cán bộ đảng viên, công nhân viên thường xuyên và uốn nắn kịp thời nên trong nhiệm kỳ không có đảng viên vi phạm.

- Phân công chi ủy viên phụ trách chỉ đạo tuyến xã, phân công trưởng khoa và cán bộ vừa chỉ đạo vừa là cầu nối giữa trạm y tế với trung tâm, thường xuyên kiểm tra giám sát trạm y tế xã nhằm không ngừng nâng cao chất lượng chăm sóc sức khoẻ ban đầu cho nhân dân tại trạm y tế. Tuỳ theo từng nhiệm vụ, từng thời điểm mà cử cán bộ chuyên ngành giám sát kiểm tra, đặc biệt kiểm tra giám sát theo nội dung Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2020 nên trong  những năm qua đã tham mưu cho huyện ủy, UBND huyện, phối hợp các ban ngành trong huyện chỉ đạo giám sát, tổ chức cam kết của các xã về xây dựng đạt Bộ tiêu chí, mới từ năm 2012 đến nay đã có 28/28 xã đạt Bộ tiêu chí QGYTX giai đoạn đến năm 2020. 

Do làm tốt công tác xây dựng đảng trên cả 3 mặt: Chính trị tư tưởng, tổ chức cán bộ và kiểm tra giám sát trong nhiệm kỳ vừa qua Chi bộ luôn đạt TSVM hàng năm.
4.  Lãnh đạo các tổ chức đoàn thể 

Nghị quyết chi bộ luôn quan tâm, chú trọng đẩy mạnh hoạt động các tổ chức đoàn thể. Chỉ đạo các đoàn thể kiện toàn tổ chức xây dựng nội qui, qui chế hoạt động sát thực, có hiệu quả, giao chỉ tiêu hàng năm các đoàn thể đều đạt TSVM. Phát động các phong trào thi đua hoàn thành nhiệm vụ, phong trào VHVN, TDTTT sôi nổi có sơ kết tổng kết kịp thời phát huy vai trò tích cực, tính chủ động linh hoạt trong việc mở rộng các Dịch vụ chuyên môn tăng thu nhập và bảo đảm quyền lợi hợp pháp chính đáng của người lao động.

* Đối với tổ chức Công đoàn
 Công đoàn tích cực tuyên truyền, vận động đoàn viên thực  hiện tốt nhiệm vụ được gia và chăm lo bảo vệ quyền lợi chính đáng cho đoàn viên công đoàn, tổ chức nhiều hoạt động: thăm hỏi động viên đoàn viên công đoàn khi ốm đau, gia đình có việc hiếu, hỷ…..

* Đoàn Thanh niên:  Tích cực trong các phong trào Văn hóa văn nghệ, TDTT. Trong các hoạt động an sinh xã hội như: Hiến máu nhân đạo, ủng hộ người nghèo.. sung phong đi đầu trong công tác phòng chống dịch...

II  NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN 
1. Tồn tại hạn chế.
Bên cạnh những kết quả đạt được vẫn còn một số hạn chế tồn tại là:
- Vẫn còn cán bộ đảng viên, có lúc, có nơi chưa thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của Bộ Y tế, nội qui, qui chế  của ngành và của đơn vị

- Còn những cán bộ đảng viên thiếu tự giác trong đảm bảo giờ giấc, chủ động, linh hoạt, sang tạo trong công việc.

- Chất lượng, năng lực trạm trưởng và nhân viên y tế hiệu quả công việc chưa cao, chất lượng khám chữa bệnh tại trạm y tế một số nơi còn hạn chế.

-  Công tác nắm bắt tình hình cơ sở chưa được thường xuyên liên tục.

2. Nguyên nhân.

- Do công tác kiêm nhiệm, bí thư thay đổi nhiều lần trong nhiệm kỳ, một vài đảng viên, chuyên viên bố trí thời gian chưa hợp lý cho phần nhiệm vụ được giao. 

- Số lượng cán bộ thiếu so với biên chế, cơ sở vật chất trong một thời gian dài không đảm bảo, do đó có một phần ảnh hưởng đến tiến độ thực hiện nhiệm vụ và chất lượng tham mưu của đảng viên.
- Ý thức cán bộ, đảng viên còn chậm đổi mới, chưa linh hoạt, chủ động, sáng tạo và tự giác cao


- Đội ngũ cán bộ vừa thiếu vừa yếu đặc biệt là kinh nghiệm triển khai, tổ chức thực hiện và quản lý chưa đáp ứng với yêu cầu đạt ra.

      III.  BÀI  HỌC KINH NGHIỆM

Một là: Luôn giữ vững sự đoàn kết thống nhất cao trong đảng, trong cán bộ; thực hiện tốt quy chế dân chủ, phát huy quyền làm chủ của đảng viên. Không ngừng thi đua trong Chi bộ về thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua; đặc biệt là kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ chính trị về "Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" hàng năm.
Hai là: Tranh thủ sự lãnh đạo của Huyện ủy; Quan tâm công tác giáo dục chính trị, tư tưởng, phẩm chất đạo đức và quán triệt kịp thời các chỉ thị nghị quyết của các cấp ủy Đảng, đường lối, chính sách của Đảng, Nhà nước tới đảng viên, xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của chi bộ sát với thực tế và nhiệm vụ chuyên môn của đơn vị. 

Ba là: Đổi mới và nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ; tăng cường ; công tác kiểm tra, giám sát; thực hiện nghiêm kỷ cương, lề lối, tác phong, phong cách làm việc; thực hiện tốt việc đánh giá phân loại đảng viên.

                                        Phần thứ hai
 PHƯ​ƠNG HƯ​ỚNG  MỤC TIÊU  NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
 I. PHƯƠNG HƯỚNG
Tiếp tục nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của chi bộ, đổi mới nội dung sinh hoạt chi bộ, phát huy truyền thống đoàn kết, tranh thủ tối đa sự lãnh đạo của cấp ủy cấp trên; giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo an toàn, an ninh trật tự, không ngừng đổi mới, năng động, sáng taọ, nâng cao năng suất lao động, phấn đấu xây dựng Trung tâm Y tế ngày một phát triển
II-  MỤC TIÊU CHỦ YẾU 
- 90%  Đảng viên  trở lên hoàn thành tốt nhiệm vụ; trong đó có15- 20% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Không có đảng viên vi phạm tư cách, không hoàn thành nhiệm vụ.
- Giảm tỷ lệ mắc và tử vong do dịch bệnh, góp phần tăng tuổi thọ, nâng cao các chỉ số sức khỏe cơ bản của người dân.

- Tiếp tục siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; phát triển khoa học kỹ thuật, nâng cao chất lượng KCB hướng tới sự hài lòng của người bệnh. Tăng cường khống chế dịch bệnh, kiểm soát tốt An toàn thực phẩm, xử lý cơ bản chất thải y tế  và xây dựng cơ sở y tế xanh - sạch – đẹp

- Giữ vững đoàn kết thống nhất, tăng cường giáo dục nâng cao ý thức cho cán bộ đảng viên, công nhân viên chức, Chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên .
- Thực hiện bao phủ sức khỏe toàn dân, bảo đảm mọi người dân được tiếp cận với các dịch vụ chăm sóc sức khỏe cơ bản có chất lượng, không để dịch bện lớn xảy ra; từng bước kiểm spats tốt các yếu tố có hại cho sức khỏe liên quan đến môi trường, an toàn thực phẩm.

- Duy trì mức sinh thấp, hợp lý, hạn chế tốc độ tăng nhanh tỷ số giới tính khi sinh, góp phần nâng cao chất lượng dân số, đáp ứng nhu cầu dịch vụ KHHGĐ của người dân; tăng khả năng tiếp cận dịch vụ CSSKSS có chất lượng.

- Duy trì và nâng cao chất lượng đạt Bộ tiêu chí QGYT xã đến năm 2020 tại 25/25 xã, thị trấn.

- Phấn đấu đến năm 2025, 100% số xã có bác sĩ.

-100% các tổ chức đoàn thể đều đạt trong sạch vững mạnh. Xây dựng và giữ vững cơ quan có nếp sống văn hoá. Chi bộ đạt vững mạnh 
-  Kết nạp từ 6-8 đảng viên trở lên .
III- NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 
1. Nhiệm vụ  chính trị chuyên môn nghiệp vụ
Nâng cao chất lượng chuyên môn thực hiện đúng chức năng nhiệm vụ, tham mưu tốt cho Huyện Ủy, UBND huyện về công tác y tế. Giữ mối quan hệ mật thiết  Trung tâm y tế - Phòng y tế - Bệnh viện đa khoa hỗ trợ lẫn nhau cùng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.


Tăng cường truyền thông giáo dục sức khoẻ về công tác y tế đến các cấp lãnh đạo, các ban ngành, đoàn thể trong huyện, đặc biệt chú trọng cấp ủy đảng, chính quyền xã, thôn, cùng toàn thể nhân dân nhằm đẩy mạnh thực hiện xã hội hoá  công tác y tế. 


Triển khai công tác phòng chống dịch chủ động, dự báo, phát hiện sớm, khống chế kịp thời dịch bệnh, không để dịch lớn xảy ra, giảm tỷ lệ mắc và tử vong do các bệnh truyền nhiễm. Giám sát chặt chẽ, ngăn chặn kịp thời bệnh dịch truyền nhiễm không để dịch bệnh lây lan.


Triển khai đồng bộ Chương trình mục tiêu Y tế - dân số và các chương trình phòng chống bệnh không lây nhiễm. Tập trung vào kiểm soát các yếu tố nguy cơ, hạn chế sự gia tăng tỷ lệ người mắc bệnh, tàn tật và tử vong sớm tại cộng đồng do bệnh không lây nhiễm, nâng cao năng lực giám sát bệnh không lây nhiễm. Triển khai hoạt động, phát hiện sớm, dự phòng, quản lý bệnh không lây nhiễm tại trạm y tế và tại cộng đồng.

Đoàn kết nội bộ tập trung trí tuệ ngày càng hoàn thiện các nội qui, qui chế của đơn vị, có chỉnh lý bổ sung hàng năm cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ thông qua hội nghị CBVC để điều hành hoạt động.

Nắm vững chỉ tiêu kế hoạch, ổn định tổ chức, xây dựng hoàn chỉnh kế hoạch cụ thể, quản lý giám sát và đôn đốc thực hiện, kiểm tra hiệu quả, chấn chỉnh kịp thời.

Tích cực học tập, đào tạo nghiệp vụ chuyên môn, nghiên cứu khoa học, sáng tạo trong lao động, không ngừng bổ sung mua sắm trang thiết bị để ngày càng nâng cao hiệu quả công việc. Mở rộng, nâng cao chất lượng các dịch vụ chuyên môn tăng thu, tiết kiệm chi, góp phần đáng kể vào công tác cải thiện thu nhập chính đáng cho CBNV. Tiếp tục đẩy mạnh công tác đào tạo, đào tạo lại về chuyên môn nghiệp vụ, nâng cao nghiệp vụ chuyên môn nhất là y tế tuyến xã. 
2. Về công tác xây dựng Đảng
 Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, đảm bảo nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần đấu tranh tự phê bình và phê bình, ý thức tổ chức và kỷ luật của Đảng. Nâng cao năng lực lãnh đạo của chi bộ, làm trong sạch và giữ vững chất lượng đội ngũ cán bộ và đảng viên, phát huy vai trò tiền phong gương mẫu của cán bộ và đảng viên trong mọi hoạt động, công tác. Nâng cao tinh thần đoàn kết nhất trí cao trong đảng viên, giữ vững lập trường chính trị của từng đảng viên, trong mọi lĩnh vực công tác. Thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng, chống mọi tư tưởng cục bộ gây mất đoàn kết, thông tin sai sự thật trong đội ngũ cán bộ, đảng viên. Đẩy mạnh công tác tự phê bình và phê bình để điều chỉnh những quan điểm sai trái, lệch lạc.

 Tiếp tục duy trì và thực hiện nghiêm túc nguyên tắc sinh hoạt đảng, sinh hoạt đảng hàng tháng bảo đảm đúng định kỳ, nội dung sinh hoạt thiết thực, xây dựng nội bộ đoàn kết và thống nhất, phát huy sức mạnh tổng lực của tập thể chi bộ và từng cán bộ, đảng viên trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện nhiệm vụ chính trị và chuyên môn được giao. Đảng viên phải thực hiện tốt việc sinh hoạt đảng tại nơi cư trú theo đúng Quy định số 76 của Bộ Chính trị. Các Đảng viên trong chi bộ không ngừng học tập và nâng cao trình độ lý luận chính trị, trình độ chuyên môn nghiệp vụ để đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Thực hiện nghiêm các qui định về Y đức của Bộ Y tế, nhất là Qui tắc ứng xử theo TT 07 của bộ y tế về nâng cao y đức trong ngành y tế. Mỗi cán bộ Y tế thực hiện sống và làm việc theo hiến pháp và pháp luật, đồng thời thể hiện rõ là cán bộ y tế trong tình hình mới. Phát động các phong trào thi đua nâng cao về Y đức, nâng cao chất lượng khám chữa bệnh cho nhân dân.
Chi bộ luôn chú trọng công tác kiểm tra, giám sát đảng viên về thực hiện nghị quyết, chỉ thị, quy định, kết luận của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, nhất là đánh giá việc học tập và làm theo của cán bộ, đảng viên, việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII, qua đó kịp thời uốn nắn những cán bộ, đảng viên chưa thực hiện tốt việc đăng ký làm theo, kịp thời phát hiện những vi phạm của đảng viên để uốn nắn và xử lý nghiêm các sai phạm.
3. Về lãnh đạo xây dựng cơ quan, đoàn thể 
 Duy trì thể dục thể thao hường xuyên, tăng cường giao lưu TDTT cũng như VHVN, kết hợp các phong trào thi đua của đơn vị.


Xây dựng giữ vững cơ quan văn hóa
 Tăng cường công tác bảo vệ cơ quan, bảo vệ tài sản. 

Bằng mọi biện pháp giữ vững bình an cho cơ quan, đơn vị cả ở trung tâm cũng như trạm y tế các xã, thị trấn.
 Phát huy vai trò làm chủ tập thể: các tổ chức đoàn thể, lãnh đạo, cán bộ, đảng viên phải tăng cường công tác kiểm tra giám sát, phát động phong trào thi đua sôi nổi phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

 Thực hiện cải cách hành chính, giảm phiền hà cho nhân dân trong khi làm nhiệm vụ, tăng cường mối đoàn kêt với cơ sở tạo khối thống nhất từ trung tâm đến trạm y tế.


Phấn đầu hàng năm cơ quan đều đạt đơn vị xuất sắc và xuất sắc toàn diện.

 Công đoàn, đoàn TN và hội cựu chiến binh đều đạt TSVM.

Nhiệm kỳ 2020-2025 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng đối với chi bộ Trung tâm Y tế. Chi bộ sẽ tiếp tục tổ chức, quán triệt thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết của đảng bộ cấp trên; cụ thể hóa thành chương trình hành động phù hợp với nhiệm vụ chính trị của đơn vị ( Đặc biệt là việc thực hiện xây dựng chức năng thứ 2 khám chữa bệnh theo QĐ 1683 của chủ tịch UBND tỉnh) nhằm tạo sự thống nhất cao trong nhận thức và hành động để thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị, tạo đà cho sự phát triển bền vững của đơn vị.   
Nơi nhận:                                                                T/M CHI BỘ 

- Thường trực Huyện ủy (để b/c);


- Các ban xây dựng Đảng (để b/c);


- Đại biểu dự Đại hội


- Lưu Chi bộ.
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