TIÊU CHÍ ĐỂ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ.

         1. Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, quy định của đảng, chính trị, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái đọ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 100% khối lượng, đạt chuẩn chất lượng, tiến độ và hiệu quả công việc được giao; ít nhất một sáng kiến cải tiến trong công việc được cấp sở, nghành, cấp tỉnh, thành phố, bộ, ban, nghành, đoàn thể công nhận.
- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị trong sạch vững mạnh.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 100% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 70% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ là những người không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối qà quy chế, qui định của đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.
- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 100% khối lượng, chất lượng, tiến đọ công việc được giao.

- Đối với lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn toàn 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức Đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vịđạt trong sạch vững mạnh.
- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 90% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 50% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ

3. Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

Cán bộ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ là những người không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và qui chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác
- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.
- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 70% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc đựơc giao.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 70% chỉ  tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị hoàn thành nhiệm vụ.

- Đối với lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 70% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

4. Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:
Là cán bộ chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ khi vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, qui định của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 50% khối lượng, chất lượng, tiến đọ công việc được giao.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 70% chỉ  tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị yếu kém.

- Đối với lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 30% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

