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THÔNG BÁO
Về việc thực hiện công tác đánh giá phân loại cán bộ, viên chức thi đua khen thưởng và nâng lương đợt II năm 2019
 Nhằm thực hiện tốt công tác đánh giá phân loại cán bộ,viên chức, thi đua khen thưởng và nâng lương đợt II năm 2019.  
Trung tâm Y tế Thiệu Hóa thông báo cho các khoa, phòng, Trưởng trạm Y tế các xã, thị trấn thực hiện một số nội dung sau:

I. Về công tác đánh giá phân loại cán bộ.

 Căn cứ vào nội dung tiêu chí để đánh giá phân loại cho từng cán bộ, người lao động của đơn vị mình. (Có nội dung tiêu chí gửi kèm để tham khảo)

1. Phiếu đánh giá phân loại dành riêng cho trưởng trạm (Có mẫu gửi kèm)

2. Phiếu đánh giá phân loại dành riêng cho nhân viên (Có mẫu gửi kèm)
3. Biên bản họp trạm về việc đánh giá phân loại cán bộ(Có mẫu gửi kèm)
II. Về công tác thi đua khen thưởng.

Căn cứ hướng dẫn số 2898/SYT-TCCB ngày 18/10/2019 của Giám đốc Sở y tế để bình xét cho tập thể và cá nhân.
1. Biên bản họp trạm về việc bình xét khen thưởng năm 2019 (Có  mẫu gửi kèm)
2. Danh sách đăng ký thi đua khen thưởng năm 2020.
III. Về công tác xét nâng bậc lương Đợt II năm 2019. 
Căn cứ Thông tư số: 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ hướng dẫn nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước kỳ hạn đối với cán bộ công chức, viên chức;

Các khoa, phòng, Trạm Y tế các xã, thị trấn tổ chức rà soát, xét nâng lương cho cán bộ,viên chức đợt II năm 2019. Thời gian xét nâng lương được tính từ 01 tháng 09 năm 2019 đến hết tháng 02 năm 2020.

Các tiêu chuẩn về xét nâng lương thường xuyên, trước kỳ hạn, vượt khung căn cứ vào thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/07/2013 và công văn số 2827/SYT-TCCB ngày 11 tháng 10 năm 2019 của Sở Y tế Thanh Hóa về hướng dẫn thực hiện nâng lương thường xuyên, phụ cấp TNVK và nâng lương trước thời hạn do hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ đối với công chức, viên chức năm 2019. Nếu là đề nghị nâng lương trước kỳ hạn thì photo giấy khen của các năm liên tục được khen thưởng.

Đề nghị các khoa, phòng, trạm y tế đóng góp quy chế nâng lương đợt II năm 2019 gửi về PHCTH ngày 12/11/2019
Nhận được thông báo này đề nghị trưởng các khoa/ phòng, trạm Y tế xã, thị trấn triển khai thực hiện  nghiêm túc và nộp các nội dung trên về Phòng hành chính tổng hợp trước ngày 12/11/2019( Đ/c Hải, Đ/c Hồng).
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