	SỞ Y TẾ THANH HOÁ
TTYT HUYỆN THIỆU HÓA
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số:      /BC-TTYT
(Dự thảo)
	     Thiệu  Hóa, ngày  19  tháng 7 năm 2019


BÁO CÁO SƠ KẾT
 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019

   I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Thiệu Hóa là một huyện đồng bằng, có đường Quốc lộ 45 chạy qua, có 2 sông lớn là sông Mã và sông Chu. Đại bộ phận nhân dân sống bằng nghề nông nghiệp, bên cạnh đó có một số thường xuyên đi làm ăn xa tại các vùng có các bệnh dịch lưu hành, đó là điều kiện khó khăn trong công tác phòng chống dịch bệnh. Dân số: 158.829 người; Số hộ Y tế : 41.892 hộ; Số thôn: 169;  số cán bộ y tế thôn: 165 cán bộ/ 169 thôn
Tổng số cán bộ, viên chức: 148; trong đó: Tại TTYT: 40 người, Tại trạm y tế xã, thị trấn: 108 người. 
1.Thuận lợi
Được sự quan tâm chỉ đạo giúp đỡ của Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện, Sở y tế Thanh Hoá, các đơn vị y tế tuyến tỉnh và cấp Uỷ, chính quyền các xã, thị trấn;
Cấp Uỷ, Ban giám đốc và toàn thể cán bộ nhân viên y tế, người lao động từ Trung tâm đến các trạm y tế xã, thị trấn đều có tinh thần đoàn kết. Chủ động sáng tạo khắc phục mọi khó khăn về cơ sở vật chất, trang thiết bị để hoàn thành mọi nhiệm vụ được giao;

2. Khó khăn

Thời tiết diễn biến phức tạp, tiềm ẩn nhiều nguy cơ bùng phát các loại dịch bệnh nguy hiểm.
Trụ sở làm việc chưa có hiện đang sử dụng đất của Bệnh viện đa khoa huyện Thiệu Hóa đã xuống cấp, phòng làm việc còn thiếu và chật hẹp, cơ sở vật chất trang thiết bị thiếu, cán bộ về nghỉ hưu nhiều không được tuyển dụng, cơ cấu nguồn nhân lực trạm y tế chưa phù hợp cả về số lượng và chủng loại chưa đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ hiện nay.

Việc sáp nhập các đơn vị y tế trên địa bàn huyện cũng gây ảnh hưởng đến tư tưởng của cán bộ, viên chức trong đơn vị.

Công tác vệ sinh môi trường, an toàn thực phẩm chưa được đảm bảo và sự xuất hiện của bệnh dịch tả lợn Châu Phi làm tăng nguy cơ phát sinh bệnh dịch.  Nhận thức của một bộ phận dân cư về bảo vệ sức khoẻ còn hạn chế.

Chưa có chế độ chính sách cho y tế thôn kiêm nhiệm thêm công tác dân số, Cộng tác viên dân số tại thị trấn hiện nay chưa có chế độ thù lao.

Việc quản lý cán bộ dân số xã, thị trấn hiện nay vẫn đang chịu sự chỉ đạo trực tiếp của UBND xã.  Công tác phối hợp giữa trạm y tế và cán bộ dân số xã còn bất cập trong chỉ đạo, điều hành đã ảnh hưởng phần nào đến kết quả triển khai các hoạt động tại cơ sở.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2019
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo

Lãnh đạo Trung tâm thường xuyên bám sát, quán triệt đầy đủ các văn bản chỉ đạo của Sở y tế, Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện. Tăng cường phối hợp với các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị xã hội để triển khai kịp thời các nhiệm vụ. Luôn chỉ đạo quyết liệt, xử lý kịp thời những sai sót chuyên môn kỹ thuật, mất đoàn kết nội bộ…Chỉ đạo các trạm y tế xã, thị trấn tăng cường công tác trinh sát, giám sát các bệnh dịch, quản lý tài chính, quy chế dân chủ, quy chế chuyên môn. Tiếp tục duy trì các xã, thị trấn đã đạt Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2020. Thực hiện tốt Quy tắc ứng xử, nâng cao đạo đức nghề nghiệp, học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
2. Công tác phòng chống dịch, bệnh, HIV/AIDS.

Ngay từ đầu năm đơn vị đã tham mưu cho Ban chỉ đạo xây dựng kế hoạch phòng chống dịch chủ động, thành lập các tổ đội chuẩn bị đầy đủ các phương tiện vật tư, trang thiết bị cần thiết, thuốc, hoá chất để ứng phó kịp thời khi có dịch xảy ra. Triển khai công văn chỉ đạo các xã, thị trấn xây dựng kế hoạch, thực hiện các biện pháp tăng cường tuyên truyền, giám sát dịch. Tiến hành kiểm tra giám sát các xã, thị trấn xây dựng kế hoạch phương án phòng chống dịch.

Tổ chức phun hóa chất chủ động phòng chống sốt xuất huyết cho 6 xã, thị trấn: Thiệu Duy, Thị trấn Vạn Hà, Thiệu Thành, Thiệu Viên, Thiêu Châu, Thiệu Nguyên

Sáu tháng đầu năm 2019 trên địa bàn huyện không có dịch xảy ra. Song các bệnh truyền nhiễm nhóm B vẫn xuất hiện như:

Tiêu chảy = 685,  Sốt Dengue/SXH dengue: 13, Cúm = 831, Nghi Sởi = 16; Tay chân miệng: = 7, Thủy đậu = 0, SXH = 0,

2.1. Tiêm chủng mở rộng: Đảm bảo cung cấp đầy đủ vắc xin, vật tư trong chương trình tiêm chủng mở rộng triển khai tại trạm Y tế các xã, thị trấn trên địa bàn toàn huyện. 
Trong 6 tháng đầu năm 2019 Trung tâm đã triển khai tiêm vắc xin Combe Five cho các trẻ chưa được tiêm vắc xin Quivaxem.( Đối tượng là trẻ trên 60 ngày tuổi đến dưới 1 tuổi) an toàn, hiệu quả. 

* Kết quả thực hiện tiêm chủng trong 6 tháng đầu năm 2019

+ Tiêm phòng BCG: 1239       

+ VGBSS 24h đầu sau sinh: 459 

+ Uống Bại liệt: OPV1: 1465    OPV2: 1159          OPV3: 992
+ VX 5 trong 1 mũi 1: 1178, mũi 2: 640, mũi 3: 195
          + Tiêm Sởi: 889    + IPV: 930   
          + Tiêm sởi rubella: 992 + Tiêm DPT: 1296

          + Tiêm chủng đầy đủ : TE <1tuổi: 592  

          + Tiêm phòng UV2(+) PNCT: 907       

          + VNNB B mũi 1: 1127. Mũi 2: 1088 , Mũi 3: 1035
          + Tiêm chiến dịch sởi rubella cho trẻ 1-5 tuổi: 8183


* Tiêm chủng dịch vụ tại phòng tiêm: 556 liều tăng so với 6 tháng đầu năm 2018 là 256 liều.

+ Viêm gan B: 101 ca , Viêm não NBB: 03,  MMR: 08


+ Thủy đậu: 05 , Cúm: 13, Ung thư cổ tử cung: 17, Tiêm dại: 374

+ Rotarix: 02, SAT; 21, Pentaxim: 07, Infarix: 05

* Tiêm dịch vụ tại trạm y tế xã, thị trấn với: 6617 liều vắc xin tăng hơn so với 6 tháng đầu năm 2018 là 1.032 liều

 2.2. Phòng chống lao:


 - Tổng số lượt khám: 109 lượt người

- Số bệnh nhân mới điều trị: 11 người. 



Trong đó: (AFB(+): 4, AFB( -): 05) 


- Bệnh nhân điều trị ra viện: 03 bệnh nhân 


- Lam xét nghiệm: 136


- Tổ chức cổ động tuyên truyên ngày chống lao thế giới 24/3.

 
2.3. Công tác da liễu:

- Khám lồng ghép : 2075 lượt 

             - Khám tiếp xúc: 9 lượt


- Tổng số bệnh nhân phong: 4  mới: 0

2.4. Công tác phòng chống HIV/AIDS: 

- Xét nghiệm phát hiện HIV: 383
            -  Số người nhiễm bệnh HIV/AIDS quản lý: 138  

- Bệnh nhân điều trị ARV: 64

2.5. Công tác chuyên khoa tâm thần: 


- Số xã triểu khai chương trình PC bệnh tâm thần: 24 xã, thị trấn.




Trong đó: Số xã triển khai mới: 0


-Tổng số bệnh nhân quản lý và điều trị   =  1831

            Trong đó: Tâm thần = 1609 bệnh nhân   Động kinh = 222 bệnh nhân

- Bệnh nhân mới điều trị= 0


- Số lượt khám bệnh trong 6 tháng: 1800 lượt B/N tâm thần và động kinh

2.6. Công tác phòng chống Sốt rét :


- Tổng số bệnh nhân: 0          -  Xét nghiệm lam = 126

3. Về công tác phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn.
Thực hiện chỉ đạo của Sở y tế và Ban chỉ đạo phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn của huyện. Đơn vị đã xây dựng phương án kế hoạch phòng chống thiên tai, tìm kiếm cứu nạn năm 2019, thành lập ban chỉ huy và các tổ đội, phân công nhiệm vụ cho từng đồng chí, chuẩn bị đầy đủ các phương tiện vật tư trang thiết bị cần thiết, thuốc hoá chất để sẵn sàng ứng cứu kịp thời khi có thiên tai thảm hoạ xảy ra tránh thiệt hại về người và tài sản cho nhân dân.

4. Công tác truyền thông giáo dục sức khoẻ + xét nghiệm + methadone
4.1. Công tác truyền thông giáo dục sức khỏe:


- Tiếp tục công tác TTGDSK các chương trình y tế Quốc gia, phòng chống dịch bệnh: tay chân miệng, Sốt xuất huyết, Cúm A, tả, lỵ, thương hàn, viêm não.... vệ sinh an toàn thực phẩm và phòng chống cháy nổ, tiêm chủng mở rộng, vệ sinh môi trường nước sạch, khám sức khỏe cho người lao động.


- Cấp bản tin sức khỏe Thanh Hóa cho các xã, thị trấn: 1440 cuốn


- Tuyên truyền triển khai tiêm vắc xin ComBefive trong chương trình tiêm chủng mở rộng, chiến dịch sởi rubella.


- Tuyên truyền đường lối chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, quy định của ngành, của đơn vị như: việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; Chỉ thị 24 của UBND tỉnh Thanh Hóa; chỉ thị 03 của bộ Y tế và thông tư 07 quy định về quy tắc ứng xử của cán bộ công chức, viên chức, người lao động công tác trong ngành y.


- Tuyên truyền phòng chống bão lụt cũng như thảm hoạ do thiên tai.


- Tuyên truyền bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ người cao tuổi.


- Triển khai một số hoạt động đề án kiểm soát mất cân bằng giới tính khi sinh 12 xã theo kế hoạch.


4.2.Công tác Xét nghiệm: 
+ Huyết học: 171  + Sinh hoá: 139  + HIV: 383  + VGB: 137; + Đường huyết: 56;      

+ Sốt rét: 126; + SXH: 15; Heroin: 540;  Lao: 136; + KST đường ruột: 136; VGA: 5

          4.3.Công tác điều trị thay thế bằng thuốc Methadone:
 

 - Tổng số bệnh nhân đăng ký luỹ tích tham gia chương trình điều trị thay thế bằng Methadone: 151 bệnh nhân


    - Hiện tại số bệnh nhân còn đang điều trị tại cơ sở: 69 bệnh nhân 


+ Số bệnh nhân điều trị ở giai đoạn duy trì: 63 bệnh nhân


+ Số bệnh nhân đang trong giai đoạn dò liều: 6 bệnh nhân


5. Công tác Dân số và phát triển.

- Thực hiện Quyết định: 1683/QĐ -UBND tỉnh Thanh Hoá ngày 07 tháng 05 năm 2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa về việc tổ chức lại Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố trên cơ sở sáp nhập Trung tâm Dân số - KHHGĐ trực thuộc Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình và Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố trực thuộc Sở Y tế công tác tổ chức bộ máy đã hoàn thành xong trước ngày 31/05/2019; việc bố trí sắp xếp đã được Ban giám đốc triển khai kịp thời đã đi vào hoạt động có hiệu quả.

*Về quy mô dân số:


- Dân số: 158.829 người


- Tổng số hộ: 41.925 hộ


- Tổng số sinh: 1184 trẻ, so cùng kỳ tăng 180


- Tỷ lệ tăng Dân số tự nhiên 0,29% so cùng kỳ tăng 0,06%


- Số người sinh con thứ 3 trở lên là: 107, tỷ lệ người sinh lần 3 trở lên 9,03% so cùng kỳ tăng 1,6%.

* Về cơ cấu dân số:


- Trong đó số trai là 648; số trẻ gái: 536. Tỷ số giới tính khi sinh là:120 nam/100 nữ, so cùng kỳ giảm 5 điểm %.

* Về kế hoạch hóa gia đình


- Số người đặt DCTC mới 105 người


- Số người dùng bao cao su: 431 người, so với cùng kỳ giảm 55 người


- Số người dùng viên tránh thai: 331 người, so với cùng kỳ giảm 25 người.

6. Công tác xây dựng đạt “Bộ tiêu chí Quốc gia về Y tế xã giai đoạn đến năm 2020”:

Tiếp tục đôn đốc, nhắc nhở các xã, thị trấn duy trì tốt công tác xây dựng bộ tiêu chí quốc gia về Y tế xã giai đoạn đến năm 2020.

Chỉ đạo tất cả các trạm Y tế củng cố vườn thuốc nam đảm bảo tương đối sạch và trồng bổ sung thêm một số loại cây thuốc.

7. Công tác vệ sinh an toàn thực phẩm
Thực hiện sự chỉ đạo của Giám đốc sở y tế, Chi cục vệ sinh an toàn thực phẩm đơn vị đã triển khai giám sát các cơ sở sản xuất, chế biến, kinh doanh thực phẩm trên địa bàn huyện. Tham mưu cho BCĐ huyện xây dựng kế hoạch đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm tết Nguyên Đán, tháng hành động

* Tổng số hộ chế biến, kinh doanh thực phẩm: 389

+  Nhà hàng dịch vụ ăn uống: 119   

+  Số sản xuất, chế biến thực phẩm: 161


+ Số cơ sở kinh doanh thực phẩm: 109

+ Số bếp ăn tập thể: 30 ( bếp ăn trườn mầm non: 28 công ty may: 02)

+ Số cơ sở được tập huấn kiến thức vệ sinh an toàn thực phẩm: 0

+ Tỷ lệ cơ sở đạt vệ sinh an toàn thực phẩm: 67,7%

+ Số cơ sở kiểm tra: 228   số cơ sở đạt: 163     Tỷ lệ đạt: 71,4%

- Số cơ sở xử phạt: 

+ Vi phạm hành chính: 0 lần/hộ         + Nhắc nhở: 65 lần/hộ

+ Xử phạt tiền: 0                                 + Số cơ sở bị hủy sản phẩm: 0

* Số vụ ngộ độc thực phẩm: 0 vụ  

* Khám sức khỏe cho hộ kinh doanh: 74 người đạt 19% so với kế hoạch năm 2019.
* Tập huấn: 02 lớp

Lớp 1: Trưởng trạm, chuyên trách, cán TTYT và Phòng Y tế gồm 80 người.


Lớp 2: Cho Y tế thôn bản 28 xã, thị trấn gồm 100 người.
8. Công tác CSSKSS- KHHGĐ:
a. Công tác bảo vệ bà mẹ: 
Công tác chỉ đạo tuyến được tiến hành thường xuyên, hàng tuần, tháng giúp cơ sở tăng cường quản lý thai nghén, 100% số xã thực hiện tốt việc khám thai và tiêm phòng uốn ván định kỳ, phát hiện kịp thời các trường hợp thai nghén có nguy cơ cao chuyển tuyến kịp thời, bên cạnh đó tư vấn cho bà mẹ và gia đình chọn nơi sinh an toàn.
Phối hợp với Bệnh viện đa khoa Thiệu Hóa tổ chức giao ban nữ hộ sinh hàng quý nhằm phổ cập tình hình chuyên môn: năm tai biến sản khoa, đỡ đẻ thường, quy trình khám thai, khám và điều trị phụ khoa thông thường, cấp cứu sơ sinh cho cán bộ trực tiếp làm công tác sản khoa tại trạm y tế các xã, thị trấn.

b. Công tác phòng chống suy dinh dưỡng trẻ em:

Tăng cường công tác tuyên truyền giáo dục dinh dưỡng cộng đồng bằng nhiều hình thức như: Viết bài phát thanh trên hệ thống loa truyền thanh, băng zol, khẩu hiệu trong các đợt trọng điểm như ngày vi chất dinh dưỡng, ngày khám thai
Phối hợp với các khoa, phòng, trạm y tế tổ chức cân, đo cho trẻ dưới 24 tháng hàng quý, dưới 5 tuổi vào 3/6


+ Trong số trẻ dưới 5 tuổi cả huyện: 14.303 trong đó: Trai: 7.457,Gái: 6.809


+ Số trẻ dưới 5 tuổi được cân: 13.993, đạt: 97,83%


+ Số trẻ dưới 5 tuổi được do chiều cao: 13.993, đạt 97,83%


Tổng số trẻ bị SDD: 


+ Tỷ lệ SDD trẻ em dưới 5 tuổi( cân nặng): 947 Tỷ lệ: 6,62%(giảm 1,58% so cùng kỳ năm 2018)

+ Tỷ lệ SDD trẻ em dưới 5 tuổi( Chiều cao): 2.314 Tỷ lệ: 16,17% (giảm 0,83% so với cùng kỳ năm 2018)
c. Công tác dịch vụ KHHGĐ

- Đặt DCTC: 148 ( bằng 22,66% so cùng kỳ 2018)                

- Nạo, hút thai:  58( bằng 101,7% so cùng kỳ 2018)                          
- Khám phụ khoa: 7883 (bằng 58,8% so cùng kỳ 2018)                                       - Điều trị phụ khoa: 1721( bằng 58,8% so với cùng kỳ 2018)
- Bao cao su: 992 (bằng 98,8% so với cùng kỳ 2018)                                                                   - Thuốc tránh thai: 650 (bằng 128,8% so với cùng kỳ 2018)
9. Công tác y tế công cộng:
9.1. Công tác KSK người cao tuổi:

+ Triển khai công văn thực hiện chính sách chăm sóc sức khỏe người cao tuổi và chương trình phối hợp giữa Hội người cao tuổi huyện, xã, bệnh viện mắt thanh an. 
+ Tổ chức khám và tư vấn sức khỏe cho người cao tuổi được: 20/28 xã, thị trấn đạt 71,4%
9.2. Công tác VSMT: 
- Kiểm tra 3 công trình vệ sinh tại Trạm Y tế xã: 10 xã gồm Thiệu Vận, Thiệu Giao, Thiệu Minh, Thiệu Duy, Thiệu Tân, Thiệu Thành, Thiệu Viên, Thiệu Lý, Thiệu Công, Thiệu Ngọc.
A. Ba công trình vệ sinh: Tổng số hộ: 40097

Tổng số nhà tiêu: 37601 hợp vệ sinh: 26498 
Tỷ lệ nhà tiêu hợp vệ sinh toàn huyện đạt: 70,5%

Nhà tiêu hợp vệ sinh xây mới 6 tháng 2019:

+ Nhà tiêu tự hoại: 402 cái nâng tổng số lên: 21076 cái
+ Nhà tiêu hai ngăn: 60 cái nâng tổng số lên: 4842 cái
B. Nguồn nước: Tổng số: 38366  Hợp vệ sinh: 38054 đạt 99,2%

Giếng khoan làm mới: 15 cái, vòi nước máy: 25 cái  

C. Nhà tắm: Tổng số: 40.097  đạt tỷ lệ: 71,2%

 Nhà kiên cố xây mới: 150 cái                

9.3. Công tác VSLĐ:

+ Số cơ sở sản xuất trên địa bàn huyện: 19

+ Số cơ sở đã lập hồ sơ vệ sinh anh toàn lao động: 03
+ Số cơ sở được tập huấn an toàn lao động: 01
+ Huấn luyện sơ cấp cứu ban đầu: 01 đơn vị

+ Số cơ sở khám sức khỏe định kỳ: 03 đơn vị ( Công ty may Vạn Hà, Nhà máy nước Thiệu Đô, Nhà máy nước TT Vạn Hà) với tổng số: 1210 người đạt 42,8% so với kế hoạch năm 2019.
9.4. Công tác phòng chống mù lòa: 

+ Khám được: Đục TTT: 46; Mộng: 19; Quặm: 6

+ Phẫu thuật:  Đục TTT: 26 ; Mộng: 8; Quặm: 0

9.5. Y tế học đường: 

+ Tổng số trường học: 89 Tổng số học sinh: 28518

+ Số trường có bếp ăn bán trú: 28 ( trường mầm non).

+ Số trường khám sức khoẻ  định kỳ: 28 trường/89 trường

+ Số trường kiểm tra: 4


+ Số lần kiểm tra trường: 02

9.6. Công tác phòng chống tai nạn thương tích:


+ Triển khai tăng cường phòng, chống tai nạn thương tích trong dịp tết nguyên đán và đuối nước trong dịp hè: 

- Số mắc tai nạn thương tích: 25 ca giảm so với cùng kỳ 6 tháng đầu năm 2018 là 6 ca

- Số chết: 02 ca tăng so cùng kỳ 6 tháng đầu năm 2018 là 01 ca

9.7. Công tác quản lý bệnh không lây nhiễm 


Trong 6 tháng số bệnh nhân mắc bệnh không lây nhiễm phát hiện mớitại các xã, thị trấn;

+ Tăng huyết áp: 140 người/5908 người


+ Đái tháo đường: 28 người/ 529 người


9.8. Công tác uống vitamin A và thuốc giun:


- Số trẻ được uống vitamin A: 15.480 trẻ đạt 100% 

- Số trẻ được uống thuốc giun: 8190 trẻ


10. Công tác khám chữa bênh tại trạm Y tế:


- Tổng số lượt khám bệnh: 45.787 lượt đạt 104,2% so với cùng kỳ 6 tháng đầu năm 2018                

 - Tổng số bệnh nhân điều trị nội trú: 607 bệnh nhân đạt 36,7% so với cùng kỳ 6 tháng đầu năm 2018 

11. Công tác tài chính hậu cần.

Ngay từ đầu năm đơn vị xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ dựa trên cơ sở ngân sách nhà nước cấp thông qua hội nghị cán bộ, viên chức toàn đơn vị một cách công khai dân chủ, minh bạch, rõ ràng để mọi người cùng biết tham khảo đóng góp ý kiến. Đơn vị đã chi trả lương, phụ cấp các chế độ chính sách quyền lợi cho cán bộ viên chức đầy đủ kịp thời. 
Thực hiện Quyết định: 1683/QĐ -UBND tỉnh Thanh Hoá ngày 07 tháng 05 năm 2019 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hóa về việc tổ chức lại Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố trên cơ sở sáp nhập Trung tâm Dân số - KHHGĐ trực thuộc Chi cục Dân số - Kế hoạch hóa gia đình và Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố trực thuộc Sở Y tế. Trung tâm Y tế đã nhận bàn giao nguồn kinh phí của Trung tâm Dân số theo quy định của Sở tài chính.
Thực hiện nghiêm chỉnh luật tài chính kế toán, luật phòng chống tham nhũng lãng phí. Tiết kiệm các nguồn chi.


11. Công tác đào tạo- tập huấn.

+ Công tác đào tạo: Trong 6 tháng đầu năm đơn vị đã cử 04 cán bộ tại trạm y tế xã Thiệu Tâm,  xã Thiệu Tiến, xã Thiệu Duy, xã Thiệu Giang đi tào tạo xét nghiệm tại Trường Cao đẳng Y tế Thanh Hóa để thực hiện đề án do công ty nhật quang hỗ trợ, 02 cán bộ đi học trung cấp lý luận chính trị hành chính nhà nước và nhiều cán bộ đang tham gia đào tạo chuẩn hóa bằng tại trường cao đẳng nghề số 4. 
+ Công tác tập huấn: Đơn vị đã tổ chức tập huấn cho cán bộ Trung tâm và y tế xã, thị trấn về  công tác an toàn trong tiêm chủng, phòng chống sốc phản vệ theo thông tư 51/2017/TT-BYT ngày 29 tháng 12 năm 2017 của Bộ Y tế. Tập huấn sử dụng phần mềm khám chữa bệnh VNPT, phần mềm quản lý nhà nước, phần mềm quản lý hồ sơ sức khỏe điện tử, tập huấn công tác an roàn vệ sinh thực phẩm, công tác sức khỏe tâm thần.
12. Công tác tổ chức cán bộ:
Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh và Sở y tế tỉnh Thanh Hoá về việc sáp nhập trung tâm y tế huyện và trung tâm dân số kế hoạch hoá gia đình huyện. Trung tâm y tế và trung tâm dân số đã tổ chức bàn giao nhân lực, trang thiết bị và chính thức đi vào hoạt động từ ngày 01/06/2019. Các hoạt động sau khi sáp nhập đã đi vào hoạt động có nề nếp.
Trong 6 tháng đầu năm 2019 đơn vị đã tiến hành điều động 05 cán bộ trạm y tế xã để thực hiện các nhiệm vụ về chuyên môn cho các trạm y tế xã thiếu cán bộ. Số cán bộ về nghỉ hưu nhiều không được tuyển dụng nên rất khó khăn trong công tác thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn.
Phối hợp với Bảo hiểm xã hội huyện làm thủ tục cho 02 cán bộ trạm y tế xã nghỉ chế độ bảo hiểm xã hội theo quy định và chấm dứt hợp đồng lao động: 01cán bộ tại trạm y tế xã Thiệu Toán.
Hiện tại số lượng cán bộ tại Trung tâm Y tế Huyện: 40 cán bộ, viên chức, tại trạm y tế các xã, thị trấn: 108 cán bộ.
III . NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ:
1.Ưu điểm:

+ Thực hiện tốt công tác tham mưu cho các cấp lãnh đạo theo chức năng nhiệm vụ được giao.


+ Phát huy sức mạnh tập thể, phát động phong trào thi đua sôi nổi, tổ chức Hội nghị CB,CC,VC đầu năm 2019 đạt hiệu quả.


+ Xây dựng các qui chế hoạt động chi tiết tạo thuận lợi cho việc thực hiện nhiệm vụ.


+ Nội bộ đoàn kết, giữ vững nguyên tắc phê bình, tự phê bình giúp đỡ lẫn nhau hoàn thành nhiệm vụ.


+ Các hoạt động chuyên môn đều đảm bảo an toàn đặc biệt là trong công tác khám bệnh, chữa bệnh, tiêm chủng mở rộng.

2.Tồn tại và nguyên nhân

2.1. Tồn tại

Bên cạnh những kết quả đã đạt được trong 6 tháng đầu năm vẫn còn một số tồn tại: 

Chưa thực hiện nghiêm các quy định, quy chế, chế độ chuyên môn như: Ngày giờ công lao động, trang phục,...

Công tác quản lý, điều hành của một số trưởng khoa, phòng và trưởng trạm y tế chưa phù hợp và linh hoạt.

Chất lượng chuyên môn ở một số khoa, phòng và một số trạm y tế còn hạn chế, không đồng đều.

Công tác phối kết hợp chưa thực sự đồng bộ, thiếu tính chủ động, hiệu quả công việc còn thấp.

Công tác kiểm tra giám sát chưa được thường xuyên, đôi lúc chưa chặt chẽ. 

2.2.Nguyên nhân tồn tại

*  Khách quan:

Địa bàn rộng thời tiết diễn biến phức tạp, công tác vệ sinh môi trường, VSATTP, vệ sinh lao động, y tế học đường còn nhiều bất cập.

Điều kiện trang thiết bị còn thiếu thốn, hư hỏng xuống cấp nhiều, ảnh hưởng đến việc thực hiện chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

Trụ sở làm việc chưa có, sự phối hợp giữa các cấp các ngành, các đơn vị đôi lúc chưa thật sự chặt chẽ có lúc, có nơi còn chồng chéo và bất cập.

*  Chủ quan: 

Nhận thức của một số cán bộ viên chức còn hạn chế chưa đi sâu đi sát trong công việc được giao phó. Một số trưởng trạm y tế xã, thị trấn, trưởng phó khoa phòng trình độ năng lực quản lý điều hành tổ chức thực hiện công việc còn hạn chế, thiếu nhiệt tình, thiếu tính chủ động sáng tạo.

Cơ cấu nguồn nhân lực ở một số khoa phòng và trạm y tế chưa phù hợp cả về số lượng và chủng loại. 
IV. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM VỤ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2019:
Phấn đấu hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch 6 tháng cuối năm; thường xuyên làm tốt công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho toàn thể cán bộ, viên chức trong đơn vị. Chấp hành nghiêm chủ trương chính sách của đảng, pháp luật nhà nước, các quy chế chế độ chuyên môn, giảm tỷ lệ mắc, chết do các bệnh truyền nhiễm gây ra. 
Tăng cường công tác phòng chống dịch chủ động thường xuyên kiểm tra giám sát phát hiện và báo cáo dịch kịp thời. Nếu có dịch xảy ra, kiên quyết khống chế dập tắt dịch trong thời gian ngắn nhất, không để dịch lan rộng, không để bệnh nhân tử vong do thiếu tinh thần trách nhiệm; 
Phối hợp chặt chẽ hơn nữa giữa các tuyến từ tỉnh xuống cơ sở, giữa các cấp, các ngành, các đoàn thể và các đơn vị có liên quan thực hiện tốt công tác y tế nói chung và các chương trình mục tiêu quốc gia về  y tế nói riêng;
Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng về chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng kỹ thuật ở mọi lĩnh vực nhằm nâng cao trình độ, năng lực thực hành cho cán bộ viên chức toàn trung tâm. Cử cán bộ trạm y tế các xã, thị trấn luân phiên học tập tại Bệnh viện đa khoa huyện Thiệu Hóa.
Hoàn thành việc thành lập phòng khám Trung tâm Y tế huyện theo sự chỉ đạo của Sở Y tế.
Tăng cường công tác Truyền thông giáo dục sức khoẻ cho nhân dân hiểu được công tác Chăm sóc sức khoẻ ban đầu như: Công tác vệ sinh môi trường, Vệ sinh an toàn thực phẩm, cách phòng chống các bệnh (nhất là các bệnh truyền nhiễm) lợi ích và cách dùng các loại vác xin phòng bệnh, công tác Kế hoạch hoá gia đình.
Thực hiện tốt công tác Dân số và phát triển.
Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát về trang phục, ngày giờ công, các qui chế về chế độ chuyên môn và mọi công tác hoạt động y tế khác;

Thường xuyên tổ chức kiểm tra, giám sát việc thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch và qui chế đề ra từ đó có biện pháp nhằm khắc phục một số mặt còn tồn tại, hạn chế.

Thực hiện tốt công tác thi đua khen thưởng, nâng lương cho toàn cán bộ, viên chức tại Trung tâm Y tế và trạm Y tế các xã, thị trấn.
IV. KIẾN NGHỊ

Đề nghị các ban ngành liên quan hỗ trợ kinh phí để xây dựng trụ sở làm việc do trụ sở hiện tại đang ở mượn của Bệnh viện đa khoa huyện Thiệu Hóa đã xuống cấp, không đủ phòng làm việc..

Đề nghị Huyện Uỷ, HĐND, UBND huyện có cơ chế chính sách tạo nguồn kinh phí để tu sữa, cải tạo các nhà trạm hư hỏng, xuống cấp và thu hút cán bộ có trình độ Bác sĩ về xã công tác.

Đề nghị Sở nội vụ, Sở y tế bổ sung nguồn nhân lực cho trung tâm y tế theo chỉ tiêu định biên hàng năm của Sở y tế.

Phát huy những thành tích đã đạt được trong 6 tháng đầu năm 2019, cán bộ viên chức toàn Trung tâm đoàn kết một lòng khắc phục khó khăn hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu kế hoạch năm 2019 đề ra; thực hiện tốt công tác chăm sóc và bảo vệ sức khoẻ nhân dân trên địa bàn huyện.
Nơi nhận:                                                                                                   GIÁM ĐỐC                                                                                    
-Văn phòng Sở y tế (B/c);                                                                   
-VP huyện uỷ, UBND huyện(B/c);

- Phòng y tế(B/c);                                                                                                    (Đã ký)




- Các phòng khoa, trạm y tế xã, TT;

- Lưu: VT-HCTH.
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