SỞ Y TẾ THANH HOÁ                   CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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     Số:       /QĐ-TTYT                       Thiệu Hoá,  ngày     tháng 01 năm 2019
QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Qui chế làm việc của Trung tâm Y tế huyện Thiệu Hoá


GIÁM ĐỐC TRUNG TÂM Y TẾ HUYỆN THIỆU HOÁ

Căn cứ  Quyết định số: 3766/QĐ-UBND ngày 26 tháng 11 năm 2008 của Chủ tịch UBND tỉnh Thanh Hoá về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về Y tế thuộc UBND tỉnh, UBND huyện;
Căn cứ Quyết định số: 1100/2017/QĐ-UBND ngày 12/4/2017 của UBND tỉnh Thanh Hóa về việc Ban hành qui định phân công, phân cấp quản lý, tổ chức bộ máy, biên chế và cán bộ công chức; viên chức thuộc tỉnh Thanh hóa quản lý.
Xét đề nghị của Trưởng phòng Hành chính tổng hợp sau khi Hội nghị cán bộ viên chức đã tham gia ý kiến.
QUYẾT ĐỊNH:


Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Qui chế làm việc của Trung tâm  Y tế huyện Thiệu Hoá gồm 5 chương, 11 điều.


Điều 2. Các «ng, bà Giám đốc, phó Giám đốc Trung tâm y tế; các khoa, phòng, trạm y tế xã, thị trấn, các cá nhân liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.


Điều 3. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký./.
                                                                     GIÁM ĐỐC

Nơi nhận:

- Như điều 2;

- Sở Y tế (b/cáo);

- Lưu HCTH.

QUI CHẾ LÀM VIỆC
 CỦA TRUNG TÂM  Y TẾ HUYỆN THIỆU HOÁ

(Ban hành kèm theo Quyết định số:    /QĐ-TTYT ngày     tháng 01 năm 2019 của Giám đốc Trung tâm  Y tế huyện Thiệu Hoá)

Chương I

Những qui định chung

Điều 1. Phạm vi, đối tượng điều chỉnh


1. Qui chế này qui định về nguyên tắc, trách nhiệm, quyền hạn, quan hệ công tác và trình tự giải quyết công việc của Trung tâm Y tế Thiệu Hoá.

2. Tất cả cơ quan, đơn vị, cán bộ, viên chức do Trung tâm Y tế quản lí đều chịu sự điều chỉnh của Qui chế này.

3. Tùy tình hình thực tế, Qui chế này sẽ có sự điều chỉnh phù hợp theo nhiệm vụ cụ thể.
Điều 2. Nguyên tắc làm việc


1. Trung tâm Y tế huyện Thiệu Hoá là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Y tế Thanh Hoá được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ và Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 09 tháng 8 năm 2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP; đồng thời chịu sự chỉ đạo về chuyên môn kỹ thuật của các trung tâm chuyên ngành, trung tâm thuộc hệ dự phòng tuyến tỉnh; làm việc theo chế độ Thủ trưởng, mọi hoạt động của Trung tâm Y tế phải tuân thủ theo các qui định pháp luật hiện hành và theo Qui chế này.


2. Cán bộ, viên chức khi được giao nhiệm vụ  phải chịu trách nhiệm về công việc được phân công, giải quyết công việc đúng thẩm quyền và phạm vi trách nhiệm.


3. Đảm bảo dân chủ, minh bạch, hiệu quả trong mọi hoạt động (Theo Qui chế dân chủ đã được xây dựng và thông qua Hội nghị cán bộ, viên chức hàng năm).

Chương II

Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và chế độ làm việc
Điều 3. Vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Y tế 

1. Vị trí, chức năng

 
Trung tâm Y tế  huyện có chức năng triển khai thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn kỹ thuật về y tế dự phòng, phòng, chống HIV/AIDS, phòng, chống bệnh xã hội, an toàn vệ sinh thực phẩm, chăm sóc sức khoẻ sinh sản, truyền thông giáo dục sức khoẻ, khám chữa bệnh ban đầu trên địa bàn huyện. 

2. Nhiệm vụ và quyền hạn sau:

2.1. Xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn, kỹ thuật về y tế dự phòng, phòng, chống HIV/AIDS, phòng, chống bệnh xã hội, an toàn vệ sinh thực phẩm, chăm sóc sức khỏe ban đầu, chăm sóc sức khỏe sinh sản, truyền thông giáo dục sức khỏe trên cơ sở kế hoạch của Sở Y tế, trung tâm về Y tế của tỉnh và tình hình thực tế trên địa bàn của huyện.

2.2. Tổ chức thực hiện các hoạt động sau:

a) Triển khai các hoạt động chuyên môn, kỹ thuật về phòng, chống dịch, bệnh, HIV/AIDS, các bệnh xã hội, chương trình phòng, chống tai nạn thương tích, sức khỏe lao động và bệnh nghề nghiệp, chăm sóc sức khỏe ban đầu, chăm sóc sức khỏe sinh sản, sức khỏe môi trường, sức khỏe trường học, dinh dưỡng cộng đồng, an toàn vệ sinh thực phẩm, truyền thông giáo dục sức khỏe theo phân cấp và theo quy định của pháp luật.

b) Trực tiếp quản lý, hướng dẫn và giám sát chuyên môn, kỹ thuật về các hoạt động thuộc lĩnh vực phụ trách và khám chữa bệnh thông thường đối với các Trạm Y tế xã, thị trấn.

c) Tham gia đào tạo, đào tạo lại, tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về chuyên môn, nghiệp vụ thuộc lĩnh vực phụ trách cho cán bộ thuộc đơn vị mình và nhân viên y tế xã, thị trấn, thôn bản..

d) Nghiên cứu và tham gia nghiên cứu khoa học, ứng dụng các tiến bộ khoa học, kỹ thuật về lĩnh vực liên quan.

đ) Quản lý và tổ chức triển khai thực hiện các dự án thuộc chương trình mục tiêu y tế quốc gia và các dự án khác được Sở Y tế phân công.

e) Thực hiện quản lý cán bộ, chế độ chính sách, khen thưởng, kỷ luật đối với cán bộ, viên chức và quản lý tài chính, tài sản của đơn vị theo quy định của pháp luật.

g) Thực hiện các chế độ thống kê, báo cáo theo quy định của pháp luật.

h) Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do Giám đốc sở y tế và Ủy ban nhân dân huyện giao.

3. Cơ cấu tổ chức và biên chế

3.1. Lãnh đạo Trung tâm y tế huyện có Giám đốc và các Phó Giám đốc;

3.2. Các phòng chức năng, nghiệp vụ gồm:

a) Phòng Hành chính tổng hợp;

b) Phòng Truyền thông Giáo dục sức khoẻ. 

3.3. Các khoa chuyên môn gồm:

a) Khoa Kiểm soát dịch, bệnh, HIV/AIDS;

b) Khoa An toàn vệ sinh thực phẩm;

c) Khoa Y tế công cộng;

d) Khoa Chăm sóc sức khoẻ sinh sản;

đ) Khoa Xét nghiệm.
3.4. Các trạm Y tế xã, thị trấn, y tế thôn.

3.5. Biên chế: Hàng năm được Sở Y tế giao chỉ tiêu.
- Tại cơ quan Trung tâm: 38 người.

- Tại Trạm Y tế xã, thị trấn: 123 người.

Điều 4. Trách nhiệm và quyền hạn của Giám đốc Trung tâm Y tế

1. Trách nhiệm của Giám đốc Trung tâm Y tế

1.1 Giám đốc Trung tâm Y tế là người đứng đầu Trung tâm, chịu trách nhiệm trước Sở Y tế, UBND huyện, trước pháp luật về toàn bộ hoạt động của Trung tâm.

1.2 Phân công công việc cho các Phó Giám đốc, phân cấp cho Trưởng các Phòng chuyên môn nghiệp vụ, trạm y tế xã, thị trấn  giải quyết một số công việc thuộc lĩnh vực quản lí của Trung tâm Y tế.

1.3 Chủ động phối hợp với các Trung tâm Y tế tuyến tỉnh, các Ban, Ngành trong huyện, UBND các xã, thị trấn và cơ quan khác để xử lý các vấn đề có liên quan đến nhiệm vụ theo qui định của ngành.

2. Quyền hạn của Giám đốc trung tâm y tế

2.1 Giải quyết công việc trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Trung tâm Y tế được qui định (tại Điều 3 Qui chế này) và các chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước; điều hành công tác của các Phó giám đốc nhằm đảm bảo sự thống nhất trong công tác quản lí, thực hiện tốt kế hoạch của đơn vị.

2.2 Tham gia các tổ chức do cấp trên chỉ định.

2.3 Trực tiếp phụ trách công tác tổ chức cán bộ, kế hoạch, tài chính, thanh tra, đào tạo, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí, qui chế dân chủ.

2.4 Trực tiếp quản lý Phòng Hành chính tổng hợp, Khoa Chăm sóc sức khoẻ sinh sản.

2.5 Chủ tài khoản, các dự án y tế.


  2.6 Chủ tịch Hội đồng thi đua khen thưởng, kỷ luật.




2.7 Chủ trì các cuộc họp, giao ban định kỳ với các Phó giám đốc; Trưởng, Phó khoa, phòng, trạm y tế.


2.8 Triệu tập các cuộc họp bất thường để giải quyết các công việc cần thiết.


2.9 Ký duyệt các văn bản đi, đến của đơn vị.


2.10 Trường hợp đi vắng, Giám đốc ủy nhiệm cho một Phó giám đốc điều hành các hoạt động của đơn vị.

Điều 5. Trách nhiệm và quyền hạn của Phó giám đốc Trung tâm y tế

1. Trách nhiệm của Phó giám đốc.
Phó giám đốc là người giúp Giám đốc, chịu trách nhiệm trước Giám đốc và pháp luật về các nhiệm vụ cụ thể do Giám đốc phân công.

1.1 Tham gia các tổ chức do cấp trên, Giám đốc chỉ định.

1.2 Thực hiện các nhiệm vụ được Giám đốc phân công và ủy quyền (bằng văn bản). Trường hợp công việc có liên quan đến các lĩnh vực khác thì chủ động trao đổi, bàn bạc với l·nh ®¹o liên quan để giải quyết; nếu gặp vướng mắc, khó khăn thì báo cáo Giám đốc quyết định.

1.3 Tham dự các cuộc họp, hội nghị, giao ban do Giám đốc triệu tập.

1.4 Khi được cử tham dự các cuộc họp, hội nghị của huyện, Ngành; trả lời phỏng vấn trên các phương tiện thông tin, đại chúng, chỉ được phát biểu những nội dung đã được Giám đốc thông qua; các nội dung khác được xem là quan điểm và ý kiến cá nhân.

1.5 Chỉ đạo kiểm tra, giám sát hoạt động của các khoa, phòng, trạm y tế thuộc phạm vi phụ trách.

Điều 6. Nhiệm vụ của các khoa, phòng và trạm Y tế xã, thị trấn
1. Phòng Hành chính tổng hợp:

- Quản lý công tác tổ chức cán bộ, thực hiện chế độ, chính sách, khen thưởng, kỷ luật theo quy định của pháp luật.

- Tổ chức thực hiện nhiệm vụ hành chính, quản trị, phục vụ cho hoạt động của Trung tâm.

- Xây dựng kế hoạch tài chính tháng, quý, năm của Trung tâm; tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện kế hoạch.

- Kiểm tra giám sát việc thực hiện các quy định tài chính tại các đơn vị, khoa phòng. Thực hiện tổng hợp, thống kê, báo cáo các hoạt động tài chính của Trung tâm theo quy định.

- Quản lý tài chính, tài sản của Trung tâm và chịu trách nhiệm thanh, quyết toán theo quy định của pháp luật.

- Xây dựng kế hoạch tháng, quý, năm của Trung tâm; tổ chức sơ kết, tổng kết việc thực hiện kế hoạch.

- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, lượng giá hoạt động; triển khai tổ chức thực hiện và tổng kết phong trào thi đua; tổng hợp, thống kê, báo cáo các hoạt động của Trung tâm theo quy định.
- Quản lý thuốc, vật tư y tế, hóa chất, trang thiết bị phục vụ cho công tác chuyên môn của Trung tâm.

2. Phòng Truyền thông Giáo dục Sức khỏe:

- Giúp Giám đốc trung tâm y tế chỉ đạo, thực hiện việc tuyên truyền các đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước về lĩnh vực y tế; tuyên truyền, phổ biến kiến thức phòng, chống dịch bệnh, nâng cao sức khỏe cho người dân.

- Chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện và hướng dẫn nghiệp vụ truyền thông giáo dục sức khỏe về y tế dự phòng, phòng, chống HIV/AIDS, an toàn vệ sinh thực phẩm, chăm sóc sức khỏe sinh sản… trên địa bàn huyện, xã.

- Thực hiện tư vấn sức khỏe người dân và hướng dẫn nghiệp vụ tư vấn sức khỏe đối với các cơ sở y tế trên địa bàn.

3. Khoa Kiểm soát dịch, bệnh, HIV/AIDS:

- Thực hiện giám sát thường xuyên và quản lý chặt chẽ các bệnh truyền nhiễm gây dịch, các bệnh xã hội, HIV/AIDS; tổ chức triển khai các hoạt động phòng, chống dịch, bệnh.

- Tổ chức điều tra định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu tình hình các bệnh truyền nhiễm gây dịch, bệnh xã hội tại các cơ sở y tế và tại cộng đồng.

- Quản lý chặt chẽ các ổ dịch cũ, phát hiện kịp thời ổ dịch mới; tiến hành các biện pháp chuyên môn, kỹ thuật để ngăn chặn dịch phát sinh, lây lan.

- Tổng hợp số liệu, lập bản đồ, biểu đồ các loại bệnh dịch, bệnh xã hội, HIV/AIDS tại huyện.

- Triển khai thực hiện chương trình mục tiêu y tế quốc gia, các dự án liên quan về y tế dự phòng, phòng, chống bệnh xã hội, HIV/AIDS.

4. Khoa An toàn Vệ sinh Thực phẩm:

- Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn vệ sinh thực phẩm và phổ biến kiến thức về dinh dưỡng cộng đồng cho các cơ quan, tổ chức.

- Giám sát việc thực hiện các điều kiện an toàn vệ sinh thực phẩm đối với các cơ sở sản xuất, kinh doanh thực phẩm.

- Thực hiện kiểm tra an toàn vệ sinh thực phẩm đối với các cơ sở dịch vụ ăn uống, thức ăn đường phố, các cơ sở sản xuất thực phẩm trên địa bàn; điều tra và triển khai các biện pháp phòng ngừa ngộ độc thực phẩm theo quy định.

- Phối hợp thực hiện “Tháng hành động vì chất lượng vệ sinh an toàn thực phẩm”.

- Triển khai thực hiện chương trình mục tiêu y tế quốc gia, các dự án liên quan về an toàn vệ sinh thực phẩm.

5. Khoa Y tế Công cộng:

- Chịu trách nhiệm hướng dẫn chuyên môn, kỹ thuật về: Vệ sinh an toàn lao động, vệ sinh trường học, phòng, chống tai nạn thương tích, phòng, chống nhiễm độc hóa chất bảo vệ thực vật; xây dựng, sửa chữa và sử dụng các công trình vệ sinh; biện pháp xử lý các chất thải.

- Giám sát vệ sinh nguồn nước sinh hoạt, điều kiện vệ sinh an toàn lao động, điều kiện vệ sinh trường học; tổng hợp, theo dõi, đánh giá chất lượng và hiệu quả thực hiện các điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định về chuyên môn kỹ thuật đối với các cơ sở, cơ quan, tổ chức.

- Lập hồ sơ vệ sinh lao động và tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động theo quy định. Tổ chức cùng các xã khám sức khoẻ định kỳ người cao tuổi.
- Phối hợp với các cơ quan chức năng, các ban, ngành, đoàn thể trên địa bàn huyện trong việc xây dựng làng văn hóa sức khỏe, mô hình cộng đồng an toàn, phòng, chống tai nạn thương tích.

- Triển khai thực hiện chương trình mục tiêu y tế quốc gia, các dự án về sức khỏe môi trường, lao động, trường học, phòng, chống tai nạn thương tích và phòng, chống bệnh nghề nghiệp.

6. Khoa Chăm sóc Sức khỏe Sinh sản:

- Quản lý các chỉ số về chăm sóc sức khỏe sinh sản và đánh giá thực trạng sức khỏe sinh sản trong huyện.

- Giám sát và hỗ trợ về chuyên môn, kỹ thuật đối với y tế tuyến phường thực hiện theo hướng dẫn chuẩn quốc gia về dịch vụ chăm sóc sức khỏe sinh sản.

- Cung cấp dịch vụ kế hoạch hóa gia đình, phòng chống nhiễm khuẩn đường sinh sản.

- Triển khai thực hiện chương trình mục tiêu y tế quốc gia, các dự án về chăm sóc sức khỏe sinh sản.

- Thực hiện các chương trình chăm sóc sức khỏe trẻ em; phòng, chống suy dinh dưỡng trẻ em.

7. Khoa Xét nghiệm:

- Thực hiện các xét nghiệm cơ bản phục vụ cho công tác chuyên môn tại Trung tâm và Trạm y tế xã, thị trấn, tổ chức lấy mẫu và bảo quản mẫu xét nghiệm gửi tuyến trên theo quy định.

- Phối hợp với khoa của Trung tâm để triển khai các xét nghiệm phục vụ kịp thời công tác chuyên môn.

- Tổ chức thực hiện các dịch vụ xét nghiệm thuộc lĩnh vực theo quy định của cấp có thẩm quyền.

8. Trạm Y tế 28 xã, thị trấn
- Chủ trì đầu mối tham mưu, thực hiện duy trì “Bộ tiêu chí quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2020

- Thực hiện các chương trình sức khỏe cộng đồng, các chương trình phòng, chống dịch, bệnh, các chương trình mục tiêu quốc gia và các chương trình bệnh mãn tính do Trung tâm triển khai.

- Khám chữa bệnh ban đầu, bệnh thông thường tại Trạm Y tế và tại gia đình.

- Tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã, thị trấn thực hiện một số nhiệm vụ về quản lý nhà nước về y tế trên địa bàn.

Chương III: Chế độ hội họp và làm việc 
Điều 7. Chế độ hội họp

1. Định kỳ hàng tuần họp giao ban toàn cơ quan vào sáng thứ 2 và chiều thứ 6 để đánh giá công tác tuần và triển khai công tác tuần tới.

2. Hàng tháng tổ chức họp một lần giữa cán bộ, viên chức Trung tâm và 28 Trạm Y tế xã, thị trấn để kiểm điểm tình hình thực hiện công tác trong tháng qua và đề ra công tác cho tháng tiếp theo; đồng thời phổ biến các Đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật, chế độ mới của Nhà nước, qui định của ngành, của cơ quan và nhiệm vụ mới phát sinh ở địa phương.

3. Mỗi tháng vào ngày thứ sáu tuần cuối cùng cña tháng họp lãnh đạo cùng các Tr­ëng khoa, phòng đánh giá công tác trong tháng và triển khai công tác tháng tiếp theo.

4. Họp hàng quí vào 20 tháng cuối quí các khoa, phòng xây dựng kế hoạch quí tiếp theo trình Giám đốc phê duyệt.

5. Họp sơ kết hàng quý, 6 tháng, tổng kết cuối năm theo quy định.

6. Tổ chức họp đột xuất để triển khai các công việc cần thiết và cấp bách theo yêu cầu  của Sở Y tế, Ủy ban nhân dân huyện hoặc các đơn vị y tế tuyến trên.

Điều 8. Chế độ làm việc

1. Thực hiện chế độ làm việc theo quy định chung của Nhà nước và ngành Y tế.

2. Thực hiện chế độ báo cáo hàng tháng, quý, năm và báo cáo đột xuất theo quy định.

3. Cán bộ, viên chức của Trung tâm được phân công nhiệm vụ cụ thể, phải mặc trang phục và đeo phù hiệu viên chức theo quy định.

4. Viên chức phải có thái độ, phong cách làm việc lịch sự, tận tụy, khiêm tốn, tôn trọng và lắng nghe ý kiến của cán bộ phụ trách và lãnh đạo Trung tâm, của đồng nghiệp, cũng như của bệnh nhân và thân nhân người bệnh. Thực hiện tốt Chỉ thị 24/CT- UBND, Chỉ thị 03/CT-BYT và Qui tắc ứng sử của Bộ Y tế.
5. Cán bộ viên chức không được sinh con thứ 3 trở lên, nếu có phải tự liên hệ công tác nơi khác.

6. Cán bộ viên chức phải tuân thủ quy định cấm hút thuốc lá cña Nhµ n­íc, không uống rượu, bia buổi trưa và trong giờ làm việc. 

7. Cán bộ, viên chức thực hiện nghiêm Công văn số 2924/SYT-NVY ngày 24/12/2014 của Giám đốc sở Y tế về  tăng cường triển khai thực hiện Kế hoạch phòng chống tác hại của lạm dụng đồ uống có cồn tỉnh Thanh Hóa
Điều 9. Chế độ thông tin, báo cáo:

- Báo cáo định kỳ: các khoa, phòng, Trạm Y tế nộp báo cáo tháng vào ngày 09 hàng tháng, nộp báo cáo 3 tháng, 6 tháng, 9 tháng, 12 tháng vào ngày 09 tháng cuối quí: 3, 6, 9 và tháng 12.

- Báo cáo định kỳ theo qui định các chương trình.
- Báo cáo đột xuất theo qui định hoặc công văn kèm theo.

- Trung tâm Y tế báo cáo sở Y tế và UBND huyện vào ngày 10 hàng tháng, tuỳ theo báo cáo tháng và quí.

- Báo cáo TTYT dự phòng vào tháng cuối quí.

Chương IV: Quan hệ công tác.

Điều 10. Quan hệ phối hợp công tác

1. Đối với Sở Y tế

Giám đốc trung tâm y tế chịu sự lãnh, chỉ đạo toàn diện về tổ chức, chuyên môn nghiệp vụ của Giám đốc sở y tế; đồng thời thực hiện và báo cáo công tác theo yêu cầu của Sở Y tế.

2. Đối với Ủy ban nhân dân huyện
Trung tâm Y tế huyÖn chịu sự chỉ đạo của Ủy ban nhân dân huyện về lĩnh vực y tế liên quan. Thường xuyên tham mưu và báo cáo với Ủy ban nhân dân huyện về việc thực hiện công tác chuyên môn. 

3. Đối với các cơ quan khác thuộc Ủy ban nhân dân huyện
a) Thực hiện mối quan hệ phối hợp và hợp tác bình đẳng trên cơ sở chức năng nhiệm vụ theo quy định.

b) Khi phối hợp giải quyết công việc thuộc lĩnh vực mình phụ trách, nếu chưa nhất trí với ý kiến của các cơ quan khác, Giám đốc Trung tâm chủ động tập hợp các ý kiến và trình Ủy ban nhân dân huyện quyết định.

4. Đối với Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể và tổ chức xã hội.
a) Thực hiện kế hoạch của Ủy ban nhân dân huyện về phối hợp các ngành, đoàn thể có liên quan để đẩy mạnh xã hội hóa công tác chăm sóc sức khỏe nhân dân và tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức người dân về công tác vệ sinh phòng bệnh.

b) Khi các tổ chức trên có yêu cầu, kiến nghị những vấn đề thuộc về chức năng của Trung tâm Y tế, Giám đốc có trách nhiệm trình bày, giải quyết hoặc trình Ủy ban nhân dân huyện giải quyết các yêu cầu đó theo quy định.

5. Đối với Phòng Y tế

Trung tâm Y tế  phối hợp với Phòng Y tế tham mưu thực hiện duy trì Bộ tiêu chí Quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2020, thực hiện thanh, kiểm tra lĩnh vực dự phòng trên địa bàn huyện.

6. Đối với Bệnh viện Đa khoa huyện
Trung tâm Y tế  phối hợp với Bệnh viện huyện thực hiện kế hoạch phát triển y tế tại địa phương, nhất là thực hiện duy trì Bộ tiêu chí Quốc gia về y tế xã giai đoạn đến năm 2020.
7. Đối với Trung tâm Dân số-kế hoạch hoá gia đình: phối hợp thực hiện công tác dân số-kế hoạch hoá gia đình theo qui định của ngành.
8. Đối với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn
Trung tâm Y tế phối hợp với Ủy ban nhân dân xã, thị trấn thực hiện duy trì Bộ tiêu chí Quốc gia về Y tế xã giai đoạn đến năm 2020. Thực hiện cùng việc giám sát hoạt động y tế, quản lý những vấn đề ảnh hưởng đến sức khỏe người dân trên địa bàn xã, thị trấn.

Chương V: ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 11. Điều khoản thi hành

1. Căn cứ Quy chế này, Giám đốc trung tâm y tế  có trách nhiệm triển khai tổ chức thực hiện và xây dựng Quy chế làm việc trong nội bộ đơn vị, trong đó có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng cán bộ, viên chức, nhân viên trong Trung tâm.

2. Trong quá trình thực hiện nếu phát sinh các vấn đề vượt quá thẩm quyền, hoặc cần bổ sung và sửa đổi Quy chế cho phù hợp, Giám đốc Trung tâm đề xuất trình Sở Y tế xem xét, giải quyết.
                    GIÁM ĐỐC
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