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	TRUNG TÂM Y TẾ THIỆU HÓA

TRẠM Y TẾ XÃ…………


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thiệu………, ngày      tháng 10 năm 2018


Mẫu tham khảo BIÊN BẢN HỌP

V/v bình xét đánh giá, phân loại cán bộ năm 2018

Hôm nay, vào hồi……giờ…..phút, ngày……tháng…..năm……tại trạm y tế xã Thiệu………..Trạm tiến hành họp bình xét đánh giá, phân loại cán bộ cho tập thể và cá nhân năm 2018, thành phần tham gia họp:

1. Đồng chí: …………………………..Chức vụ trạm trưởng
Chủ toạ

2. Đồng chí: …………………………..Cán bộ trạm 


Thư ký

3. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

4. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

5. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

I. Nội dung họp:
* Bình xét đánh giá, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ từng cán bộ năm 2018.

II.Tiến hành họp:
 Đồng chí chủ toạ thông qua các tiêu chí đánh giá phân loại cán bộ cho mọi người cùng nghe, cùng biết để tự đánh giá mức độ hoàn thành của bản thân. Sau khi từng đồng chí đọc bản tự đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và được ý kiến tham gia đóng góp của các đồng chí trong cuộc họp. Trạm đi đến thống nhất kết quả đánh giá phân loại cán bộ, viên chức như sau:

1. Về phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm 2018.

1.2. Đối với tập thể:……………………………………………………………….
1.1. Đối với cá nhân:

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ



	
	
	
	Hoàn thành XSNV
	Hoàn thành tốt NV
	Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
	Không hoàn thành nhiệm vụ
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2. Công tác thi đua khen thưởng:
- Đối với tập thể:   + Đề nghị TTYT khen……………………………………………...



+ Sở Y tế khen……………………………………………………...



+ UBND tỉnh khen………………………………………………….
- Đối với cá nhân:  + Đề nghị TTYT khen…………………………………………….



+ Sở Y tế khen…………………………………………………….



+ UBND tỉnh khen…………………………………………………

Biên bản được đọc trước cuộc họp và…….% nhất trí với các nội dung trên.

Cuộc họp kết thúc vào hồi………giờ………phút……cùng ngày./.


 Trưởng trạm y tế






Thư ký


  (Ký, đóng dấu)

Chú ý: đối với tập thể các khoa, phòng, trạm y tế các xã, thị trấn xét cũng có 03 mức
· Hoàn thành xuất sắc (phải có cá nhân có đề tài NCKH)

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ

· Hoàn thành nhiệm vụ

· Không hoàn thành nhiệm vụ

TIÊU CHÍ ĐỂ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ.

1. Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ (Có đề tài nghiên cứu khoa học)
Là cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, quy định của đảng, chính trị, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 100% khối lượng, đạt chuẩn chất lượng, tiến độ và hiệu quả công việc được giao; ít nhất một sáng kiến cải tiến trong công việc được cấp sở, nghành, cấp tỉnh, thành phố, bộ, ban, nghành, đoàn thể công nhận.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị trong sạch vững mạnh.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 100% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 70% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.
2. Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ là những người không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối qà quy chế, qui định của đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 100% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao.

- Đối với lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn toàn 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức Đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vịđạt trong sạch vững mạnh.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 90% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 50% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ

3. Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

Cán bộ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ là những người không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và qui chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 70% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc đựơc giao.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 70% chỉ  tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị hoàn thành nhiệm vụ.

- Đối với lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 70% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

4. Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ khi vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, qui định của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 50% khối lượng, chất lượng, tiến đọ công việc được giao.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 70% chỉ  tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị yếu kém.

- Đối với lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 30% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

