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QUI CHẾ HOẠT ĐỘNG CỦA LÃNH ĐẠO
Căn cứ  quyết định: 3766/QĐ-UBND ngày 26/11/2008 của chủ tịch UBND  tỉnh thanh hoá về: "chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan chuyên môn về y tế thuộc UBND tỉnh, UBND cấp huyện".

Căn cứ  quyết định số: 26/QĐ-BYT ngày 9 tháng 9 năm 2005 của Bộ Y tế  về việc qui định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Y tế huyện, thị xã, thành phố thuộc tỉnh.

                            I-    Nguyên tắc chung

Toàn thể lãnh đạo CBNV phải trung thực, đoàn kết tập trung trí tuệ trong mọi lĩnh vực công tác, tạo điều kiện tốt nhất để cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ.

giám đốc chịu trách nhiệm toàn diện, chức năng nhiệm vụ công tác y tế và chăm sóc sức khoẻ ban đầu trên địa bàn huyện. các phó giám đốc là tham mư​u lãnh đạo, chịu trách nhiệm trư​ớc giám đốc và pháp luật về phần việc trực tiếp điều hành.

Trong phạm vi chức trách của mình phó Giám đốc chủ động lập kế hoạch quản lý, điều hành về nhân lực chuyên môn. Nếu công việc liên quan đến đồng cấp, hoặc các khoa phòng khác thì bàn bạc, trao đổi để thống nhất hoạt động. Trường hợp nào chư​a thống nhất thì tham m​ưu cho giám đốc để giải quyết.

phó Giám đốc thay Giám đốc giải quyết công việc khi đư​ợc bàn giao nhiệm vụ.

Tất cả cán bộ nhân viên trong khoa, phòng, TTYT chịu sự lãnh đạo, điều hành trực tiếp của Trư​ởng khoa, Trư​ởng trạm. Trư​ởng khoa, Trư​ởng trạm báo cáo trao đổi bàn bạc với lãnh đạo đư​ợc phân công phụ trách để giải quyết công việc. Lãnh đạo giải quyết công việc theo nguyên tắc đúng phần hành công việc đư​ợc giao. Giám đốc, phó giám đốc làm thay khi đư​ợc chỉ định hoặc thấy thực sự cần thiết, sau đó phải có trách nhiệm kịp thời trao đổi lại với đồng chí lãnh đạo đư​ợc phân công phụ trách lĩnh vực này. 

                                II- Phân công lãnh đạo

1.  Giám đốc : Hà Văn Tư

Phụ trách chung chịu trách nhiệm toàn diện công tác lãnh đạo trung tâm y tế  huyện thiệu hoá.

lãnh đạo trực tiếp công tác:


Tổ chức - tài chính - d​ược, trang thiết bị y tế .

          Chủ tịch hội đồng thi đua khen thư​ởng và kỷ luật.

 chỉ đạo trực tiếp các phòng:    


Hành chính - tổng hợp

          Truyền thông giáo dục sức khoẻ

          Xây dựng  xã đạt bộ tiêu chí quốc gia về y tế giai đoạn 2011- 2020.

Chỉ đạo chuyên môn các xã: 
2. Phó giám đốc:  Trịnh Thị Hương

  Lãnh đạo trực tiếp công tác:

Công đoàn trung tâm y tế.

Các hội : Hội CCB; Hội Y dư​ợc học; Hội Chữ thập đỏ.

 Xây dựng cơ quan văn hoá.

Chỉ đạo trực tiếp các khoa:

                                      Khoa y tế công cộng

                                     Vệ sinh an toàn thực phẩm  - xét nghiệm

                                     Công tác khám chữa bệnh tại trung tâm y tế

                                     Công tác đoàn thể: Nữ  công, Thanh niên...

Chỉ đạo chuyên môn các xã: Toán, Chính, Minh, Tâm, Hoà, Viên, Lý, Vận, Giao

Thiệu Đô, Trung, Tân, Châu.


3. Phó Giám đốc: Lê Lương Khang

Lãnh đạo trực tiếp các công tác: Phòng chống dịch, bệnh, khám chữa bệnh ngoại tuyến.

Lãnh đạo trực tiếp khoa Kiểm soát dịch, bệnh, HIV/AIDS
Khoa chăm sóc sức khoẻ sinh sản.

Chỉ đạo các xã:  Phú, Long, Nguyên,  Duy, Giang, Quang, Thịnh, Hợp, Ngọc, Vũ, Tiến, Thành, Công, Phúc, Thị trấn Vạn Hà.

                          III-   Nghĩa vụ, trách nhịêm của lãnh đạo 

Gương mẫu trong mọi công viêc phấn đấu học tập và làm theo tấm gương đạo đức bác hồ:

Lấy phương châm đoàn kết thân ái giúp đỡ lẫn nhau trong giao tiếp công việc với các cấp cán bộ, trong các khoa, phòng, trạm  y tế.   

Tuyệt đối tự giác thường trực hạn chế đến mức thấp nhất ( không quá một lần nhờ trực hộ trong tháng). nếu vì lý do đặc biệt phải báo cáo Giám đốc cử người thay thế. Luôn cùng CBNV làm tốt công tác trinh sát, giám sát, dập dịch và phòng chống ngộ độc thực phẩm, thiên tai, thảm hoạ kịp thời.

Tích cực kiểm tra giám sát thực tế công tác y tế cơ sở. Đặc biệt công tác duy trì và xây dựng xã chuẩn quốc gia về y tế, các chương trình mục tiêu Y tế quốc gia, Y tế thôn, nếu có khó khăn, từng tháng, từng quý phải đưa ra bàn bạc hướng giải quyết trong cuộc họp cán bộ chủ chốt ( nếu không, đồng chí lãnh đạo khối đó phải chịu hoàn toàn trách nhiệm).

Phải phối hợp chặt chẽ với CB các cấp nắm vững chuyên môn nghiệp vụ của từng trạm y tế để kịp thời có kế hoạch nâng cao nghiệp vụ, không để xảy ra sai sót chuyên môn lớn do thiếu sâu sát thực tế.

                                                                                                GIÁM ĐỐC
