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NỘI QUI

 hoạt động Trung tâm Y tế huyện Thiệu Hoá

Căn cứ luật cán bộ công chức. Thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động cơ quan của BTC- CB Chính phủ.

Nghị quyết hội nghị cán bộ viên chức ngày   tháng 1 năm 2018 thống nhất các qui định sau:

1) Qui định về lề lối làm việc.

- Dưới sự lãnh đạo của Chi bộ, Giám đốc phối hợp với BCH công đoàn phát động phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong năm.

- Các Trạm Y tế, Khoa, Phòng (sau đây gọi chung là các khoa) xây dựng kế hoạch năm, quí, tháng, tuần được lãnh đạo phê duyệt và tổ chức thực hiện. 

- Trưởng khoa chủ động điều hành công việc và chịu trách nhiệm trước lãnh đạo.

- Khi có công việc liên quan các Khoa, các Khối chủ động trao đổi nếu chưa thống nhất phải báo cáo Giám đốc.

- Cán bộ nhân viên nghỉ một ngày phải báo cáo xin phép Trưởng khoa (Trưởng trạm), nếu nghỉ  hơn một ngày phải viết giấy xin phép lãnh đạo. Nghỉ vào ngày giao ban đầu và cuối tuần phải trực tiếp xin phép giám đốc.

- Khi báo đi làm mà kiểm tra vắng  mặt là bỏ việc vô lý do.

- Với trưởng khoa xin nghỉ phải sắp xếp công việc nội bộ chu đáo, cử người thay thế rồi mới báo cáo lãnh đạo đơn vị xin nghỉ. 

          - Khi được điều động đột xuất của lãnh đạo thì cán bộ được điều động có trách báo cáo trưởng khoa trực tiếp quản lý.


- Các khoa chấp hành nghiêm chỉnh quy định và có nghĩa vụ nhắc nhở BN và người nhà BN cũng như mọi người đến cơ sở y tế của mình đang làm việc không được hút thuốc lá, CB Y tế không hút thuốc lá ở nơi làm việc và khi đang làm việc.  

          - Thực hiện nghiêm Công văn số 2924/SYT-NVY ngày 24/12/2014 của Giám đốc sở Y tế về  tăng cường triển khai thực hiện Kế hoạch phòng chống tác hại của lạm dụng đồ uống có cồn tỉnh Thanh Hóa. 

2) Quy định về chuyên môn.

  
- Thời gian làm việc theo qui định của Nhà nước có chất lượng hiệu quả cao.

  
- Giao ban hàng ngày vào đầu giờ buổi sáng thứ 2, giao ban cuối tuần vào đầu giờ chiều thứ 6.


- Giao ban cán bộ chủ chốt vào sáng ngày 20 hàng tháng, ngày 20 là ngày nghỉ thì chuyển sang ngày tiếp theo. Nếu cử người đi thay phải báo cáo Giám đốc và cho biết lý do.


-  Giao ban Y tế xã và thôn vào nửa buổi chiều ngày 09 và 21 hàng tháng thường xuyên có cán bộ Trung tâm tham dự, trao đổi công tác chuyên môn. 

- Họp lãnh đạo và trưởng khoa phòng vào sáng thứ 6 tuần cuối tháng, sau giao ban khoa.


- Cuộc họp của các tổ chức, đoàn thể bố trí vào thứ 2 hoặc thứ 6.


- Công đoàn, chính quyền tổ chức tổng vệ sinh 30 phút đầu giờ sáng thứ 6. 


- Những cán bộ tiếp xúc với bệnh nhân thực hiện trang phục theo qui định của Bộ Y tế (Quần áo công tác, khẩu trang, phù hiệu...)


- Thực hiện nghiêm Thông tư 07/TT-BYT của Bộ Y tế, Chỉ thị 03 của Bộ Y tế và Chỉ thị 24/CT-UBND của UBND tỉnh Thanh Hóa về thực hiện Qui tắc ứng xử. 


- Trước khi tiến hành thăm khám, xét nghiệm, các thủ thuật đều phải ghi sổ sách, thực hiện các thủ tục chuyên môn và thu lệ phí đầy đủ theo quy định.

- Các phòng kỹ thuật, thủ thuật, kho, quĩ, hoạt động ngoài giờ phải có ý kiến của lãnh đạo.

- Hết giờ làm việc các khoa khóa cửa, tắt điện, quạt đảm bảo an toàn, chống lãng phí.


- Bảo vệ cơ quan: đảm bảo 24/24 giờ, xe của cán bộ để đúng nơi qui định. nếu mất tài sản bảo vệ phải bồi thường theo hợp đồng, xe của cán bộ để sai vị trí mất hoặc hư hỏng cơ quan không chịu trách nhiệm.
3 - Qui định khen thưởng, kỷ luật.

a) Khen thưởng

 
- Tập thể và cá nhân phải đăng ký thi đua đầu năm, nếu không đăng ký, cuối năm không xét.

 
- Khen thưởng cho tập thể và cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, hoặc có thành tích đột xuất, được Giám đốc khen thưởng theo qui định.


- Kinh phí khen thưởng và thưởng dịch vụ được chia làm hai khối: cơ quan Trung tâm và Trạm y tế xã. Riêng thưởng dịch vụ y tế xã do trạm trưởng căn cứ vào tiêu chuẩn đã thống nhất và thực tế để chi thưởng.

b) Kỷ luật

 
- Tập thể, cá nhân vi phạm qui định thì sẽ bị xử lý kỷ luật, đồng thời Trưởng khoa, Trưởng khối phải chịu trách nhiệm liên đới.

 - Nếu vi phạm về y đức, tinh thần thái độ phục vụ, qui chế chuyên môn, mất đoàn kết nội bộ thì bị hạ loại 2 bậc. Khi có đơn thư khiếu nại, tố cáo, Lãnh đạo xem xét cụ thể nếu đúng sự thật thì không được hưởng lương thu nhập tăng thêm theo NĐ 43 trong thời gian 3 tháng. Tuỳ theo mực độ vi phạm phải chịu các hình thức kỷ luật.
4 -  Tiêu chuẩn xét phân loại hàng tháng 
a- Tập thể.

 -  Khoa, bộ phận chuyên trách phải đạt chỉ tiêu kế hoạch hàng tháng và đảm bảo tốt yêu cầu của đơn vị thì được hưởng loại A 100%.

  
- Các khoa khác tùy khả năng hoàn thành nhiệm vụ hội đồng xét thưởng theo qui định.

* Khoa đạt 80 đến dưới 100% kế hoạch thì 80% cá nhân hưởng loại A còn lại loại B.

* Khoa  đạt dưới 80% thì 60% cá nhân hưởng loại A còn lại loại B là 20% và loại C là 20%.

* Trưởng khoa, khối chịu trách nhiệm trong việc xét thưởng hàng tháng.

  b- Cá nhân.
 
- Loại A: Ngày công đủ từ  20 đến 22 ngày có chất lượng, hoàn thành tốt nhiệm vụ, thực hiện nghiêm túc qui định của cơ quan. Đoàn kết nội bộ, tham gia đầy đủ các phong trào của đơn vị.

  
- Loại B: Ngày công 15 đến 19 ngày hoàn thành nhiệm vụ. Thực hiện đủ qui định của cơ quan. Đoàn kết nội bộ, tham gia đầy đủ các phong trào của đơn vị. Cán bộ nhân viên nuôi con nhỏ dưới 12 tháng, trong thời gian tập sự.

 
- Loại C: Ngày công dưới 15 ngày, hoàn thành nhiệm vụ được giao, thực hiện qui định của cơ quan, một số điểm chưa đạt, tham gia các phong trào của đơn vị, đoàn kết nội bộ.

          - Cán bộ đi học không trong diện qui hoạch của đơn vị không được hưởng chế độ lương và các khoản thu nhập khác.

          - Cán bộ đi học trong qui hoạch của đơn vị hưởng nguyên lương, không được hưởng các chế độ khác.

          - Cán bộ trong thời gian tập sự được phân loại theo ABC nhưng chưa được hưởng theo A,B,C

Những qui định trên đã được thông qua hội nghị cán bộ công chức thành nội qui hoạt động của đơn vị.            

                 Giám đốc
