	        CÔNG ĐOÀN  NGÀNH Y TẾ

     CĐ Trung tâm Y tế Thiệu Hóa

                  Số:  364/HD-CĐYT

V/V tổng kết công tác thi đua khen  thưởng năm 2017


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                        Thiệu Hoá, ngày  15  tháng 11 năm  2017




     Kính gửi: Các tổ Công đoàn Trung tâm Y tế Thiệu Hóa


Thực hiện công văn số 82/HD-LĐLĐ ngày 24/10/2017 của 
Ban Thường vụ Công đoàn ngành hướng dẫn các CĐCS tổ chức tổng kết công tác thi đua khen thưởng năm 2017 như sau:


I. Việc bình xét thi đua khen thưởng thực hiện như sau:


Tổ chức đánh giá, chấm điểm, phân loại đoàn viên và CĐCS thực hiện theo Hướng dẫn số 98/HD-CĐYT  ngày 28/10/2015 của CĐ ngành Y tế.


1.1. Đoàn viên tự đánh giá chấm điểm theo nội dung Phụ lục I

1.2. Tổ công đoàn hoặc Công đoàn bộ phận (CĐBP) họp thông qua sự đánh giá của từng đoàn viên và chấm điểm phân loại tổ CĐ (CĐBP) theo nội dung Phụ lục II. Căn cứ tiêu chuẩn, điều kiện thi đua khen thưởng để bình xét đoàn viên và tổ công đoàn xuất sắc, xét đề nghị khen thưởng. Phát động phong trào thi đua và đăng ký thi đua năm 2018, gửi kết quả chấm điểm, bình xét lên BCH CĐCS.


1.3. Ban chấp hành CĐCS họp, bình xét thi đua, khen thưởng của từng Tổ công đoàn (CĐBP) và tự chấm điểm phân loại CĐCS, xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân đạt thành tích xuất sắc tiêu biểu. Tổ chức tổng kết năm 2017, phát động phong trào thi đua và đăng ký thi đua năm 2018.


1.4. Số lượng tập thể và cá nhân xét đề nghị khen thưởng như sau: 

- Số lượng Tổ CĐ khen thưởng và đề nghị cấp trên khen thưởng do CĐCS quy định phù hợp với mức kinh phí được quy định trong Quy chế chi tiêu nội bộ của CĐCS (không quá 10%  kinh phí hoạt động thường xuyên của CĐCS).

- Ban Thường vụ Công đoàn Trung tâm Y tế căn cứ vào đề nghị của tổ công đoàn sẽ xét, bình chọn xét tặng Giấy khen cho cá nhân và Tổ CĐ.

II. Báo cáo nộp về Công đoàn TTYT bằng văn bản và file mềm gửi qua địa chỉ Email hahongtien8087@gmail.com:

*  Bảng chấm điểm phân loại CĐCS năm 2017 (theo mẫu gửi kèm)

*  Hồ sơ đề nghị Khen thưởng năm 2017 cho tập thể và cá nhân xuất sắc tiêu biểu từ cấp Công đoàn Trung tâm đến cấp Công đoàn ngành


- Trích biên bản họp bình xét thi đua, khen thưởng.


- Tóm tắt thành tích Tập thể, cá nhân đề nghị xét khen thưởng.


- Báo cáo thành tích đề nghị xét khen thưởng của tập thể và cá nhân (được đánh máy trên giấy A4, có bìa, có đầy đủ nội dung và thủ tục hành chính theo quy định).
Lưu ý:

- Riêng Bản báo cáo thành tích của cá nhân và tập thể đề nghị xét khen thưởng, số bản nộp về Trung tâm Y tế như sau: 

+ Đề nghị CĐ Trung tâm khen: 01 bản;

+ Đề nghị CĐ ngành khen: 02 bản; 

III. Đăng ký thi đua 2018 (theo mẫu gửi kèm)

IV.  Về thời gian nộp báo cáo: 


Nhận Hồ sơ đề nghị xét thi đua, khen thưởng năm 2017 và Đăng ký thi đua năm 2018: Chậm nhất đến hết  ngày 20/11/2017.


Báo cáo và Hồ sơ đề nghị khen thưởng nộp trực tiếp về Đ/C Hà Văn Tiến.  Hồ sơ không đúng theo hướng dẫn của hệ thống Công đoàn sẽ trả lại, nếu nộp muộn sẽ không được xét khen thưởng.

                                                                                                  CHỦ TỊCH

Nơi nhận :           

- CĐCS các tổ                                                                                                                              ( Đã ký )
 - Lưu  CĐ TTYT. 

                                                                                                    Trịnh Thị Hương

	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH        THANH HOÁ

CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ

               Số: 98/HD-CĐYT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           Thanh Hoá, ngày 28  tháng 10  năm  2015


HƯỚNG DẪN

NỘI DUNG, TIÊU CHÍ, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐỐI VỚI CĐCS; CĐ BỘ PHẬN, TỔ CÔNG ĐOÀN VÀ ĐOÀN VIÊN CÔNG ĐOÀN HÀNG NĂM

Phần thứ nhất

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.

1. Đánh giá chất lượng hoạt động của CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và đoàn viên nhằm đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong điều kiện kinh tế thị  trường  định  hướng xã hội  chủ  nghĩa;  làm  cơ  sở cho  công tác bình xét thi  đua, khen thưởng  để  xây  dựng  CĐCS,  công  đoàn  bộ  phận,  tổ  công đoàn vững mạnh.

2. Nội  dung xây  dựng CĐCS,  công  đoàn  bộ  phận, tổ công đoàn vững mạnh và phương pháp đánh giá, xếp loại CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn phải gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của tổ chức công đoàn ở cơ sở và phải được thống nhất quán triệt, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thẩm định.

3. Việc đánh giá, xếp loại CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và đoàn viên phải đảm bảo dân chủ, khách quan; khắc phục tính hình thức trong đánh giá, xếp loại tại CĐCS.

II.  ĐỐI TƯỢNG, CĂN CỨ ĐỂ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI.

1. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS, công đoàn  bộ  phận,  tổ  công  đoàn  và  đoàn viên  được  thực  hiện  hàng năm.  Đối  với  các công  đoàn  bộ  phận,  tổ  công  đoàn  được  thành  lập,  chia tách, sáp nhập, hợp nhất theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam cần có thời gian hoạt động từ mười hai tháng trở lên. 

2. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS, công đoàn bộ phận, tố công đoàn và đoàn viên phải căn cứ vào kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm để chấm điểm theo từng nội dung tiêu chuẩn.

III.  NGUYÊN TẮC ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI.

1. Xác định rõ nhiệm vụ của mỗi loại hình CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và đoàn viên theo quy định của Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam đế xây dựng tiêu chuẩn, nội dung hoạt động và tiêu chí đánh giá chất lượng CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn cho phù hợp.

2. Lượng hóa kết quả hoạt động theo các  nội  dung tiêu chuẩn của Hướng dẫn để làm căn cứ chấm điểm,  đánh giá, xếp loại  chất lượng hoạt động của CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn.

Phần thứ hai

NỘI DUNG, TIÊU CHÍ, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐỐI VỚI CĐCS;

CĐ BỘ PHẬN, TỔ CÔNG ĐOÀN

(Xem nội dung bảng chấm điểm đánh giá xếp loại phần Phụ lục)


Phần thứ ba


TỔ CHỨC THỨC HIỆN

I. ĐỐI VỚI TỔ CÔNG ĐOÀN.

1. Đầu năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung tiêu chuẩn và đề ra các biện pháp xây dựng tổ công đoàn vững mạnh. Những tổ công đoàn nhận thấy có khả năng phấn đấu thì đăng ký danh hiệu thi đua với CĐCS.

2. Hướng dẫn đoàn viên công đoàn đăng ký danh hiệu thi đua với tổ; tham gia xây dựng, thực hiện những nội dung tiêu chuẩn xây dựng tổ công đoàn vững mạnh.

3.  Cuối  năm tố chức hội nghị đánh giá xếp loại tổ công đoàn và đoàn viên công đoàn.

4. Những đoàn viên công đoàn đạt từ 9 điếm trở lên mới được bình xét,  lựa chọn tiêu biểu để đề nghị các hình thức khen thưởng.

5.  Báo  cáo  với  CĐCS hoặc CĐ bộ phận, thẩm  định, đánh giá, chấm điểm và quyết định xếp loại chất lượng hoạt động Tổ công đoàn và đoàn viên công đoàn.

II. ĐỐI VỚI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN.

1. Đầu năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung tiêu chuẩn và đề ra các biện pháp xây dụng công đoàn bộ phận vũng mạnh. Những công đoàn bộ phận thấy có khả năng phấn đấu thì đăng ký danh hiệu thi đua với CĐCS.

2. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các ủy viên Ban chấp hành trực tiếp theo dõi,  hướng dẫn tổ công đoàn thực hiện  những nội  dung tiêu  chuẩn xây  dựng công đoàn bộ phận vững mạnh.

3. Cuối năm Ban chấp hành công đoàn bộ phận hướng dẫn các tổ công đoàn trực thuộc tự chấm điểm, đánh giá, xếp loại; tổ chức thẩm định, đánh giá và quyết định xếp loại theo thẩm quyền.

4. Tổ  chức  hội  nghị  công  đoàn bộ phận hàng năm;  đánh  giá,  rút kinh nghiệm công tác xây dựng công đoàn bộ phận vững mạnh.

5. Tổ  công đoàn xếp  loại  vững mạnh đạt từ 95  điểm trở lên được đưa vào bình  xét, lựa chọn đề nghị CĐCS xét khen thưởng.

6. Trường hợp phát hiện tổ công đoàn không đủ điều kiện như đã xếp loại thì phải đề nghị công đoàn cấp trên ra quyết định huỷ bỏ kết quả đã công nhận.

7. Trên  cơ sở kết quả xếp  loại  đoàn viên công đoàn;  xếp  loại  chất lượng hoạt 

động của tổ  công đoàn,  công  đoàn bộ phận trong năm  đã đạt được Ban  chấp hành công đoàn bộ phận tự chẩm điểm,  đánh giá, đồng thời  công khai kết quả cho đoàn viên biết và tham gia ý kiến, trước khi gửi hồ sơ đề nghị lên BCH CĐCS.

IV. ĐỐI VỚI  CỒNG ĐOÀN CƠ  SỞ.

1. Đầu năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung tiêu chuẩn và đề ra các giải pháp xây dựng CĐCS vững mạnh. Những CĐCS thấy có khả năng phấn đấu thì đăng ký danh hiệu thi đua với Công đoàn ngành Y tế.

2. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các ủy viên Ban chấp hành và các ban quần chúng  (nếu  có)  để trực  tiếp theo  dõi,  hướng  dẫn  công  đoàn  bộ phận, tổ công đoàn tham gia xây dựng, tổ chức thực hiện những nội dung tiêu chuấn xây dụng CĐCS vững mạnh.

3. Cuối năm Ban chấp hành CĐCS hướng dẫn các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn trực thuộc tự chấm điếm, đánh giá, xếp loại; tổ chức thẩm định, đánh giá và quyết định xếp loại theo thẩm quyền.

4. Trên cơ sở kết quả xếp loại chất lượng hoạt động của Công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và kết quả hoạt động của CĐCS trong năm đã đạt được, Ban chấp hành CĐCS tự chấm điểm, đánh giá, đồng thời công khai kết quả cho đoàn viên biết và tham gia ý kiến, trước khi gửi hồ sơ đề nghị lên Công đoàn ngành Y tế Thanh Hóa.

5. Báo cáo Công đoàn ngành Y tế Thanh Hóa trước 25/11 hàng năm để BCH CĐ ngành có kế hoạch thẩm định, đánh giá, chấm điểm và quyết định xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS theo quy định.

V. ĐỐI VỚI  CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ THANH HÓA.

1.  Triển khai nội dung xây dựng CĐCS, CĐ bộ phận, tổ công đoàn vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS, CĐ bộ phận, tổ công đoàn đến các CĐCS đang trực tiếp quản lý, chỉ đạo.

2. Đầu năm triển khai kế hoạch xây dựng CĐCS vững mạnh đến các CĐCS trực thuộc, trong đó nêu rõ các giải pháp thực hiện; tập trung hướng dẫn, hỗ trợ, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS; nhất là các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động đối với những CĐCS xếp loại trung bình, xếp loại yếu của năm trước.

3. Cuối năm hướng dẫn các CĐCS đánh giá, xếp loại từ tổ công đoàn trở lên; tổ chức kiểm tra, thẩm định, đánh giá, chấm điểm và quyết định xếp loại CĐCS. Kết quả xếp loại CĐCS được công khai đến các CĐCS trực thuộc.

4.  Tổ  chức  hội  nghị  tổng kết  công tác  Công  đoàn  hàng năm;  đánh  giá,  rút kinh  nghiệm  công  tác  xây  dựng  CĐCS  vững  mạnh;  cấp  Giấy  chứng  nhận  cho các  CĐCS  được  xếp  loại  Vững  mạnh  ba  năm  liên  tục  theo  mẫu  thống  nhất  do Tổng Liên đoàn quy định (tính xếp loại từ năm 2016).

5. Những CĐCS xếp loại vững mạnh đạt từ 95 điểm trở lên được lựa chọn bình xét CĐCS tiêu biểu để khen thưởng hoặc đề nghị các hình thức khen thưởng theo quy chế khen thưởng của Tổng Liên đoàn Việt Nam.

6. Trường hợp phát hiện CĐCS không đủ điều kiện như đã xếp loại thì phải ra quyết định huỷ bỏ kết quả đã công nhận.

7. Tổng hợp kết quả xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá, xếp loại chất  lượng  hoạt  động  CĐCS toàn ngành  hàng năm,  báo cáo về  Liên  đoàn  Lao  động  tỉnh  (qua  Ban  Tổ chức) trước ngày 05 tháng 12 hàng năm.

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

                                                                                                        PHÓ CHỦ TỊCH

Nơi nhận :                                                                                                                   (đã ký)
 - CĐCS toàn ngành

- LĐLĐ tỉnh (B/c)

- Lưu trực CĐN

                                                                                                            Lê Văn Tạo

	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH        THANH HOÁ

CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ

Số: 98/HD-CĐYT
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

           Thanh Hoá, ngày 28  tháng 10  năm  2015


HƯỚNG DẪN

NỘI DUNG, TIÊU CHÍ, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐỐI VỚI CĐCS; CĐ BỘ PHẬN, TỔ CÔNG ĐOÀN VÀ ĐOÀN VIÊN CÔNG ĐOÀN HÀNG NĂM

Phần thứ nhất

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

I.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU.

1. Đánh giá chất lượng hoạt động của CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và đoàn viên nhằm đổi mới nội dung, phương thức và nâng cao chất lượng hoạt động của CĐCS đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong điều kiện kinh tế thị  trường  định  hướng xã hội  chủ  nghĩa;  làm  cơ  sở cho  công tác bình xét thi  đua, khen thưởng  để  xây  dựng  CĐCS,  công  đoàn  bộ  phận,  tổ  công đoàn vững mạnh.

2. Nội  dung xây  dựng CĐCS,  công  đoàn  bộ  phận, tổ công đoàn vững mạnh và phương pháp đánh giá, xếp loại CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn phải gắn với việc thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm của tổ chức công đoàn ở cơ sở và phải được thống nhất quán triệt, chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra, thẩm định.

3. Việc đánh giá, xếp loại CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và đoàn viên phải đảm bảo dân chủ, khách quan; khắc phục tính hình thức trong đánh giá, xếp loại tại CĐCS.

II.  ĐỐI TƯỢNG, CĂN CỨ ĐỂ ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI.

1. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS, công đoàn  bộ  phận,  tổ  công  đoàn  và  đoàn viên  được  thực  hiện  hàng năm.  Đối  với  các công  đoàn  bộ  phận,  tổ  công  đoàn  được  thành  lập,  chia tách, sáp nhập, hợp nhất theo quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam cần có thời gian hoạt động từ mười hai tháng trở lên. 

2. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS, công đoàn bộ phận, tố công đoàn và đoàn viên phải căn cứ vào kết quả thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm để chấm điểm theo từng nội dung tiêu chuẩn.

III.  NGUYÊN TẮC ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI.

1. Xác định rõ nhiệm vụ của mỗi loại hình CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và đoàn viên theo quy định của Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn Việt Nam đế xây dựng tiêu chuẩn, nội dung hoạt động và tiêu chí đánh giá chất lượng CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn cho phù hợp.

2. Lượng hóa kết quả hoạt động theo các  nội  dung tiêu chuẩn của Hướng dẫn để làm căn cứ chấm điểm,  đánh giá, xếp loại  chất lượng hoạt động của CĐCS, công đoàn bộ phận, tổ công đoàn.

Phần thứ hai

NỘI DUNG, TIÊU CHÍ, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐỐI VỚI CĐCS;

CĐ BỘ PHẬN, TỔ CÔNG ĐOÀN

(Xem nội dung bảng chấm điểm đánh giá xếp loại phần Phụ lục)


Phần thứ ba


TỔ CHỨC THỨC HIỆN

I. ĐỐI VỚI TỔ CÔNG ĐOÀN.

1. Đầu năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung tiêu chuẩn và đề ra các biện pháp xây dựng tổ công đoàn vững mạnh. Những tổ công đoàn nhận thấy có khả năng phấn đấu thì đăng ký danh hiệu thi đua với CĐCS.

2. Hướng dẫn đoàn viên công đoàn đăng ký danh hiệu thi đua với tổ; tham gia xây dựng, thực hiện những nội dung tiêu chuẩn xây dựng tổ công đoàn vững mạnh.

3.  Cuối  năm tố chức hội nghị đánh giá xếp loại tổ công đoàn và đoàn viên công đoàn.

4. Những đoàn viên công đoàn đạt từ 9 điếm trở lên mới được bình xét,  lựa chọn tiêu biểu để đề nghị các hình thức khen thưởng.

5.  Báo  cáo  với  CĐCS hoặc CĐ bộ phận, thẩm  định, đánh giá, chấm điểm và quyết định xếp loại chất lượng hoạt động Tổ công đoàn và đoàn viên công đoàn.

II. ĐỐI VỚI CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN.

1. Đầu năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung tiêu chuẩn và đề ra các biện pháp xây dụng công đoàn bộ phận vũng mạnh. Những công đoàn bộ phận thấy có khả năng phấn đấu thì đăng ký danh hiệu thi đua với CĐCS.

2. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các ủy viên Ban chấp hành trực tiếp theo dõi,  hướng dẫn tổ công đoàn thực hiện  những nội  dung tiêu  chuẩn xây  dựng công đoàn bộ phận vững mạnh.

3. Cuối năm Ban chấp hành công đoàn bộ phận hướng dẫn các tổ công đoàn trực thuộc tự chấm điểm, đánh giá, xếp loại; tổ chức thẩm định, đánh giá và quyết định xếp loại theo thẩm quyền.

4. Tổ  chức  hội  nghị  công  đoàn bộ phận hàng năm;  đánh  giá,  rút kinh nghiệm công tác xây dựng công đoàn bộ phận vững mạnh.

5. Tổ  công đoàn xếp  loại  vững mạnh đạt từ 95  điểm trở lên được đưa vào bình  xét, lựa chọn đề nghị CĐCS xét khen thưởng.

6. Trường hợp phát hiện tổ công đoàn không đủ điều kiện như đã xếp loại thì phải đề nghị công đoàn cấp trên ra quyết định huỷ bỏ kết quả đã công nhận.

7. Trên  cơ sở kết quả xếp  loại  đoàn viên công đoàn;  xếp  loại  chất lượng hoạt 

động của tổ  công đoàn,  công  đoàn bộ phận trong năm  đã đạt được Ban  chấp hành công đoàn bộ phận tự chẩm điểm,  đánh giá, đồng thời  công khai kết quả cho đoàn viên biết và tham gia ý kiến, trước khi gửi hồ sơ đề nghị lên BCH CĐCS.

IV. ĐỐI VỚI  CỒNG ĐOÀN CƠ  SỞ.

1. Đầu năm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện đồng bộ các nội dung tiêu chuẩn và đề ra các giải pháp xây dựng CĐCS vững mạnh. Những CĐCS thấy có khả năng phấn đấu thì đăng ký danh hiệu thi đua với Công đoàn ngành Y tế.

2. Phân công nhiệm vụ cụ thể cho các ủy viên Ban chấp hành và các ban quần chúng  (nếu  có)  để trực  tiếp theo  dõi,  hướng  dẫn  công  đoàn  bộ phận, tổ công đoàn tham gia xây dựng, tổ chức thực hiện những nội dung tiêu chuấn xây dụng CĐCS vững mạnh.

3. Cuối năm Ban chấp hành CĐCS hướng dẫn các công đoàn bộ phận, tổ công đoàn trực thuộc tự chấm điếm, đánh giá, xếp loại; tổ chức thẩm định, đánh giá và quyết định xếp loại theo thẩm quyền.

4. Trên cơ sở kết quả xếp loại chất lượng hoạt động của Công đoàn bộ phận, tổ công đoàn và kết quả hoạt động của CĐCS trong năm đã đạt được, Ban chấp hành CĐCS tự chấm điểm, đánh giá, đồng thời công khai kết quả cho đoàn viên biết và tham gia ý kiến, trước khi gửi hồ sơ đề nghị lên Công đoàn ngành Y tế Thanh Hóa.

5. Báo cáo Công đoàn ngành Y tế Thanh Hóa trước 25/11 hàng năm để BCH CĐ ngành có kế hoạch thẩm định, đánh giá, chấm điểm và quyết định xếp loại chất lượng hoạt động CĐCS theo quy định.

V. ĐỐI VỚI  CÔNG ĐOÀN NGÀNH Y TẾ THANH HÓA.

1.  Triển khai nội dung xây dựng CĐCS, CĐ bộ phận, tổ công đoàn vững mạnh và đánh giá chất lượng hoạt động CĐCS, CĐ bộ phận, tổ công đoàn đến các CĐCS đang trực tiếp quản lý, chỉ đạo.

2. Đầu năm triển khai kế hoạch xây dựng CĐCS vững mạnh đến các CĐCS trực thuộc, trong đó nêu rõ các giải pháp thực hiện; tập trung hướng dẫn, hỗ trợ, tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ CĐCS; nhất là các giải pháp nâng cao chất lượng hoạt động đối với những CĐCS xếp loại trung bình, xếp loại yếu của năm trước.

3. Cuối năm hướng dẫn các CĐCS đánh giá, xếp loại từ tổ công đoàn trở lên; tổ chức kiểm tra, thẩm định, đánh giá, chấm điểm và quyết định xếp loại CĐCS. Kết quả xếp loại CĐCS được công khai đến các CĐCS trực thuộc.

4.  Tổ  chức  hội  nghị  tổng kết  công tác  Công  đoàn  hàng năm;  đánh  giá,  rút kinh  nghiệm  công  tác  xây  dựng  CĐCS  vững  mạnh;  cấp  Giấy  chứng  nhận  cho các  CĐCS  được  xếp  loại  Vững  mạnh  ba  năm  liên  tục  theo  mẫu  thống  nhất  do Tổng Liên đoàn quy định (tính xếp loại từ năm 2016).

5. Những CĐCS xếp loại vững mạnh đạt từ 95 điểm trở lên được lựa chọn bình xét CĐCS tiêu biểu để khen thưởng hoặc đề nghị các hình thức khen thưởng theo quy chế khen thưởng của Tổng Liên đoàn Việt Nam.

6. Trường hợp phát hiện CĐCS không đủ điều kiện như đã xếp loại thì phải ra quyết định huỷ bỏ kết quả đã công nhận.

7. Tổng hợp kết quả xây dựng CĐCS vững mạnh và đánh giá, xếp loại chất  lượng  hoạt  động  CĐCS toàn ngành  hàng năm,  báo cáo về  Liên  đoàn  Lao  động  tỉnh  (qua  Ban  Tổ chức) trước ngày 05 tháng 12 hàng năm.

TM. BAN THƯỜNG VỤ 

                                                                                                        PHÓ CHỦ TỊCH

Nơi nhận :                                                                                                                   (đã ký)
 - CĐCS toàn ngành

- LĐLĐ tỉnh (B/c)

- Lưu trực CĐN

                                                                                                           Lê Văn Tạo

PHỤ LỤC I

BẢNG CHẤM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI ĐOÀN VIÊN NĂM 20…….

Họ và tên:……………………………………………………………………..……..

Tổ Công đoàn (CĐBP):……………………………………………………………..

(Chung cho cả đơn vị công lập và ngoài công lập)
	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm phúc tra

	1
	Thực hiện tốt nhiệm vụ của đoàn viên quy định tại Điều lệ Công đoàn Việt Nam. 
	1
	
	

	2
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn được giao (đúng kế hoạch, đạt chất lượng, được lãnh đạo đơn vị ghi nhận). 
	1
	
	

	3
	Có  phẩm  đạo  đức  tốt;  đoàn  kết,  gương  mẫu  chấp  hành  tốt  chủ  trương  của Đảng, chính  sách,  pháp luật của Nhà nước,  quy định của cơ quan,  đơn vị; thức hiện đầy đủ nghĩa vụ của công dân nơi cư trú.
	1
	
	

	4
	 Tham gia các hoạt động, sinh hoạt công đoàn, có ý thức xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh và đóng đoàn phí đầy đủ. 
	1
	
	

	5
	 Đạt danh hiệu lao động Tiên tiến trở lên. 
	1
	
	

	6
	Hồ trợ đồng nghiệp trong công việc, tham gia hoạt động xã hội, từ thiện, nhân đạo. 
	1
	
	

	7
	Thực hiện tốt nếp sống văn minh, gia đình văn hóa; Không vi phạm Luật Hôn nhân và gia đình, Luật Phòng chống bạo lực gia đình, chính sách dân số và không mắc các tệ nạn xã hội.
	1
	
	

	8
	Chấp hành tốt nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp, không vi phạm kỷ luật từ khiển trách trở lên. 
	1
	
	

	9
	Tích cực học tập nâng cao trình độ lý luận, chuyên môn nghiệp vụ;  rèn luyện phấm chất giai cấp công nhân. 
	1
	
	

	10
	Thực hành tiết kiệm chống lãng phí; tích cực tham gia các hoạt động văn hóa thể thao do cơ quan tổ chức. 
	1
	
	

	
	Cộng
	10
	
	


TỔ TRƯỞNG TỔ CÔNG ĐOÀN                               HỌ VÀ TÊN ĐOÀN VIÊN

          (ký, ghi rõ họ tên)                                                         (ký, ghi rõ họ tên)

THANG ĐIỂM VÀ PHƯƠNG PHÁP XẾP LOẠI:

1. Thang điểm:


Căn cứ nội dung, tiêu chuẩn xếp loại cán bộ đoàn viên công đoàn để xây dựng 10 thang điểm với tổng số điểm là 10. Mỗi  tiêu chuẩn có số điểm tối đa là 01 điểm (số điểm lẻ khi chấm lấy đến 0,5 điểm)
2. Phưong pháp xếp loại: xếp theo 04 loại như sau:

2.1.  Đoàn viên công đoàn hoàn thành xuất sắc chức trách nhiệm vụ:  Đạt từ 09 điểm trở lên.

+ Đối với cán bộ công đoàn (từ tổ phó trở lên) có thêm một tiêu chuẩn đó là nhiệt tình với  công tác công đoàn, có biện pháp đổi mới phương thức hoạt động và xây dựng tổ chức công đoàn, được đoàn viên tín nhiệm cao.

2.2.  Đoàn  viên công đoàn  hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ:  Đạt từ 7 điểm đến dưới 09 điểm.

2.3. Đoàn viên công đoàn hoàn thành chức trách nhiệm vụ: Đạt từ 5 đến dưới 7 điểm.

2.4. Đoàn viên công đoàn không hoàn thành chức trách nhiệm vụ: Dưới 5 điểm. Những đoàn viên công đoàn vi phạm tiêu chí  7;  8; 10 thì xếp loại không hoàn thành chức trách nhiệm vụ.

PHỤ LỤC II - A

BẢNG CHẤM ĐIỂM, ĐÁNH GIÁ, XẾP LOẠI
TỔ CÔNG ĐOÀN, CÔNG ĐOÀN BỘ PHẬN CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

NĂM 20…..

Tổ CĐ (CĐBP):……………………………………………………………………

Thuộc CĐCS:……………………………………………………………………….

	TT
	Nội dung
	Điểm chuẩn
	Điểm tự chấm
	Điểm phúc tra

	1
	  Tiêu  chuẩn  1.  Đại  diện  bảo  vệ  quyền,  lợi  ích  hợp  pháp,  chính  đáng  của nguòi lao động và tham gia quản lý: 
	35
	
	

	
	1.1. Tìm hiểu, nắm bắt thông tin, các vấn đề liên quan đến quyền, lợi ích NLĐ  và những điều kiện lao động mới,  để làm căn cứ tham gia sửa đổi, bổ sung và thực hiện quy chế dân chủ ở đơn vị.
	5
	
	

	
	1.2.  Phối  hợp  với  tổ  chuyên môn tổ  chức  hội  nghị  CBVC  hàng năm  ở tổ;  công khai những việc NLĐ được biết theo đúng quy định của Pháp luật. 
	5
	
	

	
	1.3. Tham gia với tổ chuyên môn, người đứng đầu đơn vị xây dựng, ban hành hoặc sửa đối, bổ sung và thực hiện nội quy, quy chế tiền lương, tiền thưởng, chi tiêu nội bộ, khen thưởng, kỷ luật của đơn vị.
	4
	
	

	
	1.4. Tham gia cải tiến lề lối làm việc, cải thiện điều kiện làm việc; nâng cao chất lượng công tác và thực hiện tốt nhiệm vụ chuyên môn. 
	4
	
	

	
	1.5. Phối hợp với tổ chuyên môn tạo điều kiện cho tổ CĐ hoạt động 
	5
	
	

	
	1.6. Hướng dẫn NLĐ ký kết, thực hiện HĐLĐ, tham gia thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC của đơn vị. 
	4
	
	

	
	1.7. Vận động đoàn viên, NLĐ, tham gia các phong trào thi đua do chuyên môn, công đoàn phát động. 
	4
	
	

	
	1.8. Giám sát thực hiện đầy đủ, chế độ chính sách với NLĐ và các bản hợp đồng làm việc, HĐLĐ, tham gia giải quyết kịp thời các tranh chấp lao động. 
	4
	
	

	2
	 Tiêu chuẩn 2. Xây dựng tồ chức công đoàn: 
	35
	
	

	
	2.1. Có 95% trở lên số người lao động gia nhập công đoàn. 
	4
	
	

	
	2.2. Có 85% đoàn viên xếp loại hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ trở lên. 
	3
	
	

	
	2.3.  Có  100% tổ trưởng, tổ phó  công đoàn  mới  được  bầu  lần đầu  được  tập huấn bồi  dưỡng nghiệp vụ công tác công đoàn. 
	4
	
	

	
	2.4.  Việc kiện toàn và công nhận các chức  danh từ tổ phó công đoàn trở lên phải có quyết định bằng văn bản của BCH hoặc Ban T. vụ CĐCS. 
	1
	
	

	
	2.5. Xây dựng, triển khai kế hoạch hoạt động của tổ công đoàn có hiệu quả; duy trì hoạt động, sinh hoạt tổ công đoàn. 
	5
	
	

	
	2.6. Có sổ ghi chép đủ nội dung, diễn biến các cuộc họp, có sổ theo dõi, quản lý đoàn viên công đoàn. 
	2
	
	

	
	2.7. Phân công đoàn viên tham gia hoạt động công đoàn; tuyên truyền phát triển đoàn viên công đoàn trong tổ. 
	5
	
	

	
	2.8. Thực hiện thu, chi, nộp đoàn phí công đoàn theo quy định. 
	6
	
	

	
	2.9. Thực hiện chế độ thông tin hai chiều đầy đủ, chính xác và kịp thời với đoàn viên, NLĐ và báo cáo định kỳ với CĐCS hoặc CĐ bộ phận. 
	5
	
	

	3
	Tiêu chuẩn 3. Tuyên truyền và tổ chức các hoạt động khác: 
	20
	
	

	
	3.1. Phổ biến chế độ, chính sách có liên quan trực tiếp đến  NLĐ, vận động đoàn viên, NLĐ chấp hành nội quy, quy chế của đơn vị. 
	5
	
	

	
	3.2. Không có đoàn viên vi phạm kỷ luật đến mức bị thôi việc hoặc sa thải; không có đoàn viên vi phạm Luật Hôn nhân và gia đình, Luật phòng, chống bạo lực gia đình, chính sách dân số và mắc các tệ nạn xã hội.
	5
	
	

	
	3.3. Vận động đoàn viên và NLĐ giúp nhau học tập nâng cao văn hóa, tay nghề, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, xây dựng nếp sống văn minh trong đơn vị. 
	5
	
	

	
	3.4.  Vận động đoàn viên và NLĐ hỗ trợ nhau trong công việc và tham gia  hoạt động xã hội, từ thiện, nhân đạo. 
	3
	
	

	
	3.5. Quan tâm, phát hiện những đoàn viên, NLĐ có hoàn cảnh khó khăn để hỗ trợ, giúp đỡ hoặc đề nghị Ban chấp hành CĐCS kịp thời thăm hỏi, hỗ trợ. 
	2
	
	

	4
	Điểm thưởng
	10
	
	

	
	Cộng
	
	
	


                                                                        TỔ TRƯỞNG TỔ CÔNG ĐOÀN 

MẪU BÁO CÁO THI ĐUA KHEN THƯỞNG

(Tham khảo)

MẪU SỐ 3

TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ, CÁ NHÂN ĐỀ NGHỊ XÉT KHEN THƯỞNG NĂM .....

(Kèm theo Tờ trình số .../...  ngày....tháng. ..năm .... của 

Ban chấp hành.......................................)

· Tập thể

	TT
	Tên đơn vị (Ghi đầy đủ và không viết tắt)
	Cấp trên quản lý trực tiếp
	Tóm tắt thành tích
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1

2

3

.

.

.
	
	
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất đề nghị khen và ghi rõ các danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng 3 năm gần nhất của chuyên môn và công đoàn.( số QĐ, ngày tháng, cấp khen thưởng, về thành tích gì?)
	Ghi rõ đề nghị mức khen thưởng, cấp khen thưởng


· Cá nhân

	TT
	Họ và tên 

(Ghi đầy đủ và không viết tắt)
	Chức vụ và đơn vị công tác
	Tóm tắt thành tích
	Mức đề nghị khen thưởng

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1

2

3
	
	Ghi chức vụ:

 - Công đoàn

- Chính quyền 
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất đề nghị khen và ghi rõ các danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng 3 năm gần nhất. (số QĐ, ngày tháng, cấp khen thưởng, về thành tích gì?)
	Ghi rõ đề nghị mức khen thưởng, cấp khen thưởng


                                                                                                             CHỦ TỊCH 
MẪU SỐ 4

	TÊN ĐƠN VỊ CĐ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ ĐỀ NGHỊ KHEN
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BÁO CÁO THÀNH TÍCH

ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG.............

(Ghi rõ khen thưởng: Cờ thi đua; Bằng khen, giấy khen, cấp nào khen thưởng)
(Mẫu báo cáo này áp dụng với tập thể là CĐCS, tổ CĐ; CĐBP)

I- SƠ LƯỢC ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH

- Tên đơn vị.... thành lập từ năm ... thuộc công đoàn....quản lý

- Địa chỉ trụ sở..........

- Cơ cấu tổ chức (Quản lý........ tổ Công đoàn)

- Tổng số đoàn viên/tổng số CNVCLĐ:………………

II- NHỮNG THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU XUẤT SẮC

Những nội dung cơ bản để viết báo cáo thành tích:

1. Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ được giao của cấp CĐ để báo cáo thành tích tiêu biểu xuất sắc và những kinh nghiệm tốt đã đạt được trong năm (Cần viết ngắn gọn rõ ràng nhưng thể hiện được đầy đủ nội dung những công việc đã làm và thành tích đạt được, có số liệu để chứng minh.

- Cần báo cáo rõ công việc nào CĐ chủ động đề xuất, những công việc nào tham gia thực hiện...

2. Trong báo cáo cần nêu được các chỉ tiêu yêu cầu của hệ thống Công đoàn đối với CĐ cơ sở cần báo cáo rõ các chỉ tiêu: trích nộp MACĐ, Kinh phí CĐ, trích nộp BHXH....

III- CÁC DANH HIỆU VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

- Nếu đề nghị LĐLĐ tỉnh trở lên khen thưởng: Kê khai thành tích 05  năm liền kề với năm đề nghị KT.

- Nếu đề nghị CĐ ngành khen thưởng: Kê khai thành tích 03  năm liền kề với năm đề nghị KT

1. Thành tích khen thưởng của Công đoàn

* Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số QĐ, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích KT

	
	
	


* Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số QĐ, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích được KT

	
	
	


2. Thành tích khen thưởng của chính quyền (Cơ quan, đơn vị)

* Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số QĐ, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích KT

	
	
	


* Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số QĐ, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích được KT

	
	
	


Trong một năm, chỉ ghi danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cao nhất mà đơn vị đã được khen

Cam đoan bản báo cáo thành tích là đúng sự thật./.

TM. Ban Thường vụ (Ban chấp hành)

Chủ tịch (Phó Chủ tịch)

Ký, đóng dấu, ghi rõ họ tên

	Xác nhận của Thủ trưởng          đơn vị chuyên môn

           Giám đốc
	Xác nhận của câp ủy Đảng           đơn vị 

          Bí thư
	Xác nhận của Công đoàn 

Ngành Y tế Thanh Hóa

  TM. Ban Thường vụ

         Chủ tịch

	
	

	TÊN ĐƠN VỊ CĐ CẤP TRÊN

TÊN ĐƠN VỊ CĐCS
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




BÁO CÁO THÀNH TÍCH

ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG..........................

(Mẫu báo cáo này áp dụng với cá nhân)

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH

- Họ tên: ................ Sinh ngày: Ngày.....tháng..... năm     Giới tính (Nam, nữ)

- Quê quán....................

- Nơi thường trú.............

- Chức vụ, đơn vị công tác: (Đảng, Chuyên môn, CĐ, ).............

- Trình độ chuyên môn:……….

- Tham gia CĐ từ năm……...đã giữ chức vụ công đoàn từ năm…….... đến năm……..

II. NHỮNG THÀNH TÍCH TIÊU BIỂU XUẤT SẮC

Những nội dung cơ bản để viết báo cáo thành tích:

- Căn cứ quyền hạn nhiệm vụ được giao của mỗi người để viết báo cáo những thành tích tiêu biểu xuất sắc của những năm tương ứng với hình thức đề nghị khen thưởng. Viết ngắn gọn rõ ràng thể hiện được đầy đủ nội dung những công việc đã làm và thành tích đạt được, có số liệu cụ thể để chứng minh.

- Nếu có sáng kiến, đề xuất thì cần báo cáo rõ việc nào cá nhân chủ động đề xuất, những công việc nào tham gia thực hiện...

III- CÁC DANH HIỆU VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG

- Nếu đề nghị LĐLĐ tỉnh trở lên khen thưởng: Kê khai thành tích 05  năm liền kề với năm đề nghị KT.

_ Nếu đề nghị CĐ ngành khen thưởng: Kê khai thành tích 03  năm liền kề với năm đề nghị KT

1. Công đoàn

* Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích KT

	
	
	


* Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích được KT

	
	
	


2. Chuyên môn

* Danh hiệu thi đua:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích KT

	
	
	


* Hình thức khen thưởng:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số, ngày, tháng, năm của quyết định khen thưởng, cơ quan ban hành khen thưởng, thành tích được KT

	
	
	


Trong một năm, chỉ ghi danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng cao nhất đã được khen

Cam đoan bản báo cáo thành tích là đúng sự thật./.

Xác nhận của CĐCS 
Xác nhận của thủ trưởng đơn vị    Người làm báo cáo

      Chủ tịch                                 Giám đốc                                Ký và ghi rõ họ tên

