SỞ Y TẾ THANH HOÁ                                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TTYT THIỆU HOÁ                                 Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

                                                 

    Số: 345/HD-TTYT                                Thiệu Hoá, ngày 23  tháng 10  năm 2017
  V/v triển khai công tác

     TĐ, KT năm 2017          
Kính gửi: Trưởng trạm y tế các xã, thị trấn

Công tác Thi đua, Khen thưởng nhằm tạo động lực động viên, lôi cuốn, khuyến khích mọi cá nhân, tập thể phát huy truyền thống yêu nước, năng động, sáng tạo vươn lên hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Trên cơ sở đó ghi nhận, biểu dương, khen thưởng kịp thời các cá nhân, đơn vị có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua.

Thực hiện kế hoạch thi đua, khen thưởng hàng năm của Sở Y tế Thanh Hoá hướng dẫn công tác thi đua năm 2017 và những năm tiếp theo, Giám đốc TTYT yêu cầu trưởng trạm y tế thực hiện một số nội dung sau: 

1. Thi đua năm 2017:

+ Tổ chức đánh giá việc thực hiện chỉ tiêu kế hoạch năm của đơn vị mình (Số liệu cả năm đã có khi kiểm tra cuối năm); đánh giá phong trào Thi đua, Khen thưởng, rà soát các chỉ tiêu đã được ký kết và đăng ký Thi đua, Khen thưởng trong năm 2017. Trên cơ sở đó tổ chức bình xét, lựa chọn tập thể và cá nhân có thành tích xứng đáng để đề nghị các cấp khen thưởng. 

+ Nghiên cứu kỹ Luật Thi đua, Khen thưởng để bình xét, đề nghị khen thưởng đúng đối tượng, đúng tiêu chuẩn, đúng nguyên tắc.

+ Hội đồng Thi đua - Khen thưởng không xét đề nghị khen thưởng và công nhận danh hiệu thi đua cho tập thể và cá nhân của các đơn vị không đăng ký thi đua.

+ Các đơn vị căn cứ vào mức độ hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch được giao trong năm để đề nghị Khen thưởng và công nhận các danh hiệu Thi đua năm 2017, gồm:

1). Danh hiệu Thi đua: Các đơn vị căn cứ tiêu chuẩn, đề nghị xét công nhận các danh hiệu sau:

a) Tập thể: 

-  Tập thể hoàn thành nhiệm vụ

- Tập thể "Lao động tiên tiến"; có ít nhất 50% cá nhân đạt LĐTT

- Tập thể "Lao động xuất sắc"; là tập thể lao động tiến tiến và có cá nhân đạt chiến sĩ thi đua cấp cơ sở, cá nhân trong tập thể đạt LĐTT 70% trở lên.

- "Cờ thi đua" của UBND tỉnh; "Cờ thi đua" của Bộ Y tế; "Cờ thi đua" của Chính phủ.

b) Cá nhân:

-  Hoàn thành nhiệm vụ

- "Lao động tiên tiến";

- "Chiến sỹ thi đua" cấp cơ sở; là lao động tiên tiến, có đề tài nghiên cứu khoa học hoặc sáng kiến cải tiến kỹ thuật, được tập thể đơn vị bỏ phiếu đạt 80% trở lên.

2). Các hình thức khen thưởng:


a) Giấy khen của Giám đốc Sở:

- Cá nhân đạt danh hiệu "Lao động tiên tiến", "Chiến sỹ thi đua" cấp cơ sở nhưng không quá 15 % Lao động tiên tiến hoặc không quá 07% tổng số cán bộ,  viên chức của đơn vị.

- Tập thể (khoa, phòng, TYT): Không quá 25% tập thể đạt danh hiệu Tập thể "Lao động tiên tiến" hoặc không quá 15%  tổng số các khoa, phòng trong đơn vị.

 b) Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Y tế, Chủ tịch UBND tỉnh: 

Hồ sơ đề nghị khen thưởng:

Đối với cá nhân:

-  Chiến sỹ thi đua các cấp phải gửi kèm danh sách đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, 

- Đề nghị khen thưởng: Giấy khen của sở gửi kèm bản thành tích không quá 1 tờ A4 (2mặt) tính cả chữ ký của cá nhân và thủ trưởng đơn vị. Nếu là Bằng khen của UBND tỉnh và Bộ Y tế phải có đóng bìa và làm 2 bản

Đỗi với tập thể: Đề nghị xuất sắc và đề nghị khen cũng đủ thủ tục như cá nhân.

3). Các nội dung cần nộp:

- Bản tự kiểm điểm cá nhân.

- Báo cáo tổng kết năm 2017 và phương hướng năm 2018.

- Biên bản họp xét thi đua;

- Bản đăng ký thi đua năm 2018.
- Báo cáo thành tích cá nhân và tập thể đề nghị khen.
2. Đăng ký Thi đua năm 2018
Các đơn vị tổ chức ký kết giao ước thi đua cho cá nhân và tập thể của đơn vị mình, tổng hợp báo cáo đăng ký thi đua về TT Y tế trước 10/11/2017. Đăng ký thi đua cần thể hiện 2 nội dung chính:

a) Các chỉ tiêu thi đua: Nêu rõ các phong trào thi đua được phát động trong năm; các chỉ tiêu kế hoạch về chuyên môn, nhiệm vụ chính trị của đơn vị và chương trình công tác chủ yếu cần phấn đấu hoàn thành vượt mức (số liệu cụ thể, so sánh với năm trước). Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; chăm lo đời sống cán bộ, viên chức; công tác xây dựng Đảng, đoàn thể; hoạt động xã hội, từ thiện...

b) Đăng ký danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng

Căn cứ các chỉ tiêu thi đua phấn đấu trong năm, đơn vị đăng ký các danh hiệu thi đua và các hình thức khen thưởng

+ Danh hiêu thi đua:

- Tập thể: Số lượng cụ thể các danh hiệu thi đua (“Cờ thi đua” của Bộ, tỉnh; “Tập thể Lao động tiên tiến”, “Tập thể Lao động xuất sắc”)

- Cá nhân: Số lượng “Lao động tiên tiến”, “Chiến sĩ thi đua” cấp cơ sở, tỉnh, toàn quốc

+ Khen thưởng: Phải căn cứ lịch sử khen thưởng của tập thể và cá nhân để đăng ký, đảm bảo đúng tiêu chuẩn quy định

Số lượng cụ thể các hình thức khen thưởng cho tập thể và cá nhân (Bằng khen của Thủ tướng, Bộ trưởng, Chủ tịch UBND tỉnh và các hình thức khen thưởng của Giám đốc Sở...)

Nhận được công văn này đề nghị Trưởng trạm y tế các xã, thị trấn tổ chức thực hiện nghiêm túc, đúng tiêu chuẩn, đúng thời gian qui định (Hồ sơ làm sai, không đúng tiêu chuẩn và thời gian, Thường trực Hội đồng không xét, không trả lại hồ sơ). 

Toàn bộ hồ sơ khen thưởng gửi về Phòng HCTH trước ngày 10/11/2017
Trong quá trình thực hiện có gì vướng mắc xin liên hệ về Phòng HCTH (đ/c  Nguyễn Duy Hải, ĐT:  0988607511, 0376 844 285) để được giải đáp.

Nơi nhận:                                                                       GIÁM ĐỐC
- Như trên;                                                                                            

- Chủ tịch CĐ;                                                                                       ( Đã ký)
- Các khoa, phòng;

- Lưu: HCTH.

                                                                                     Hà Văn Tư   

Mẫu biên bản
	TRUNG TÂM Y TẾ THIỆU HÓA

TRẠM Y TẾ XÃ……………….



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Thiệu………, ngày      tháng 10 năm 2017


BIÊN BẢN HỌP

V/v bình xét đánh giá, phân loại cán bộ và xét khen thưởng năm 2017


Hôm nay, vào hồi……giờ…..phút, ngày……tháng…..năm……tại trạm y tế xã Thiệu………..Trạm tiến hành họp bình xét đánh giá, phân loại cán bộ và xét khen thưởng cho tập thể và cá nhân năm 2017, thành phần tham gia họp:

1. Đồng chí: …………………………..Chức vụ trạm trưởng
Chủ toạ

2. Đồng chí: …………………………..Cán bộ trạm 


Thư ký

3. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

4. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

5. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

6. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

7. Đồng chí:…………………………...Cán bộ trạm


Thành viên

I. Nội dung họp:

* Bình xét đánh giá, phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ từng cán bộ năm 2017.

* Bình xét đề nghị khen thưởng cho tập thể, cá nhân năm 2017.

II.Tiến hành họp:
 Đồng chí chủ toạ thông qua kết quả chấm điểm và tiêu chí đánh giá, phân loại cán bộ cho mọi người cùng nghe, cùng biết để tự đánh giá mức độ hoàn thành của bản thân. Sau khi từng đồng chí đọc bản tự đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ và được ý kiến tham gia đóng góp của các đồng chí trong cuộc họp. Trạm đi đến thống nhất kết quả bình xét như sau:

1. Về phân loại mức độ hoàn thành nhiệm vụ năm 2017.

1.2. Đối với tập thể:……………………………………………………………….

1.1. Đối với cá nhân:

	T
	Họ và tên
	Chức vụ
	Mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ



	
	
	
	Hoàn thành XSNV
	Hoàn thành tốt NV
	Hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực
	Không hoàn thành nhiệm vụ

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	


2. Về xét đề nghị khen thưởng năm 2017

2.1. Đối với tập thể:

	TT
	             Đơn vị
	Hình thức đề nghị khen thưởng


	UBND tỉnh tặng Bằng khen



	
	
	Tập thể LĐTT
	Sở y tế tặng giấy khen
	UBND tỉnh tặng danh hiệu tập thể lao động xuất sắc
	

	1
	Trạm y tế xã……


	
	
	
	


2.2. Đối với cá nhân:

	TT
	Họ và tên
	Hình thức đề nghị khen thưỏng
	Ghi chú

	
	
	Lao động tiên tiến
	Lao động xuất sắc
	Sở Y tế tặng giấy khen
	Sở Y tế tặng danh hiệu CSTĐ cấp cơ sở
	UBND tỉnh tặng Bằng khen
	

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	


Biên bản được đọc trước cuộc họp và…….% nhất trí với các nội dung trên.


Cuộc họp kết thúc vào hồi………giờ………phút……cùng ngày./.


 Trưởng trạm y tế






Thư ký


  (Ký, đóng dấu)

TIÊU CHÍ ĐỂ ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CÁN BỘ.

         1. Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, quy định của đảng, chính trị, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 100% khối lượng, đạt chuẩn chất lượng, tiến độ và hiệu quả công việc được giao; ít nhất một sáng kiến cải tiến trong công việc được cấp sở, nghành, cấp tỉnh, thành phố, bộ, ban, nghành, đoàn thể công nhận.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị trong sạch vững mạnh.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 100% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 70% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ.

2. Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ hoàn thành tốt chức trách nhiệm vụ là những người không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối qà quy chế, qui định của đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 100% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc được giao.

- Đối với lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn toàn 100% chỉ tiêu nhiệm vụ; tổ chức Đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vịđạt trong sạch vững mạnh.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 90% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có trên 50% đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ

3. Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

Cán bộ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ là những người không vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và qui chế, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 70% khối lượng, chất lượng, tiến độ công việc đựơc giao.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 70% chỉ  tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị hoàn thành nhiệm vụ.

- Đối với lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 70% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

4. Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

Là cán bộ chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ khi vi phạm các tiêu chí sau:

- Nhận thức, tư tưởng chính trị; việc chấp hành chủ trương, đường lối và quy chế, qui định của Đảng, chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Việc giữ gìn đạo đức và lối sống lành mạnh; chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí và những biểu hiện tiêu cực khác

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ; tính trung thực, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần tự phê bình và phê bình.

- Đoàn kết, quan hệ trong công tác; mối quan hệ, tinh thần và thái độ phục vụ nhân dân.

- Đối với cán bộ chuyên môn, nghiệp vụ: hoàn thành 50% khối lượng, chất lượng, tiến đọ công việc được giao.

- Đối với cán bộ lãnh đạo cấp cơ sở: cơ quan, đơn vị, địa phương hoặc lĩnh vực được phân công phụ trách hoàn thành 70% chỉ  tiêu nhiệm vụ; tổ chức đảng và các đoàn thể của cơ quan đơn vị yếu kém.

- Đối với lãnh đạo cấp trên cơ sở trở lên: phải có 30% đơn vị trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ.

