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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập-Tự do-Hạnh phúc

   Thiệu Hóa,  ngày 9 tháng 6 năm 2017


Kính gửi: Trưởng trạm y tế các xã, thị trấn
Căn cứ Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31/7/2013 của Bộ Nội vụ về hướng dẫn nâng bậc lương thường xuyên và nâng lương trước thời hạn đối với cán bộ công chức, viên chức và người lao động.;

 Căn cứ  Quyết định số: 3766/QĐ-UBND ngày 26 tháng 11 năm 2008 của Chủ tịch UBND Tỉnh Thanh Hóa về việc thành lập trung tâm y tế huyện, thị xã, thành phố trực thuộc tỉnh Thanh Hoá.
Trung tâm Y tế huyện Thiệu Hóa hướng dẫn nâng bậc lương năm 2017 như sau:
I. Chế độ nâng bậc lương thường xuyên
1. Điều kiện, tiêu chuẩn xét nâng lương:

Thời gian giữ bậc lương trong ngạch: Đủ 24 tháng đối với cán bộ trung học và sơ học và 36 tháng đối với cán bộ đại học, cán bộ cao đẳng (Đối với cán bộ tại Trạm Y tế các xã, thị trấn)
Đủ 24 tháng đối với cán bộ trung học và sơ học, cán bộ cao đẳng và 36 tháng đối với cán bộ đại học ( Đối với cán bộ Trung tâm Y tế huyện đã được bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương theo thông tư liên tịch số 10,11,26,27/TTLT-BYT-BNV)
2. Tiêu chuẩn nâng bậc lương thường xuyên, trong thời gian giữ bậc lương hiện hưởng:
- Được Trung tâm xét mức hoàn thành nhiệm vụ trở lên;
- Không vi phạm kỷ luật một trong các hình thức khiển trách, cảnh cáo, cách chức.
3. Thời gian bị kéo dài xét nâng bậc lương thường xuyên:
Trong thời gian giữ bậc lương hiện giữ, nếu cán bộ, viên chức đã có thông báo hoặc quyết định bằng văn bản của cấp có thẩm quyền là không hoàn thành nhiệm vụ được giao hằng năm hoặc bị kỷ luật một trong các hình thức khiển trách, cảnh cáo, giáng chức, cách chức thì bị kéo dài thời gian tính nâng bậc lương thường xuyên so với thời gian quy định như sau:
a) Kéo dài 12 tháng (một năm) đối với các trường hợp:
- Cán bộ công chức  bị kỷ luật cách chức, giáng chức;
- Viên chức và người lao động bị kỷ luật cách chức.
b) Kéo dài 06 (sáu) tháng đối với các trường hợp:
- Cán bộ, công chức bị kỷ luật khiển trách hoặc cảnh cáo;
- Viên chức và người lao động bị kỷ luật cảnh cáo;
- Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động không hoàn thành nhiệm vụ được giao hằng năm; trường hợp trong thời gian giữ bậc có 02 năm không liên tiếp không hoàn thành nhiệm vụ được giao thì mỗi năm không hoàn thành nhiệm vụ được giao bị kéo dài 06 (sáu) tháng.
c) Kéo dài 03 (ba) tháng đối với viên chức và người lao động bị kỷ luật khiển trách.
d) Trường hợp vừa không hoàn thành nhiệm vụ được giao vừa bị kỷ luật thì thời gian kéo dài nâng bậc lương thường xuyên là tổng các thời gian bị kéo dài theo quy định.
II. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn
2.1. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ:
a) Điều kiện và chế độ được hưởng: Cán bộ có thành tích xuất sắc trong các năm giữ bậc lương, được cấp có thẩm quyền quyết định công nhận: Giấy khen, bằng khen...
b) Tỷ lệ nâng bậc lương trước thời hạn: Tỷ lệ cán bộ, công chức, viên chức và người lao động  được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong một năm không quá 10% tổng số cán bộ,  viên chức và người lao động trong danh sách trả lương của đơn vị. 
c) Số lần được nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ:
Không thực hiện hai lần liên tiếp nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ trong cùng ngạch hoặc cùng chức danh.
d) Xác định thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn do lập thành tích xuất sắc:
- Thành tích để xét nâng bậc lương trước thời hạn được xác định theo thời điểm ban hành quyết định công nhận thành tích đạt được trong khoảng thời gian 3 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên và 2 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo từ trung cấp trở xuống tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2016.
Riêng đối với trường hợp đã được nâng bậc lương trước thời hạn thì tất cả các thành tích đạt được trước ngày có quyết định nâng bậc lương trước thời hạn trong khoảng thời gian (6 năm và 4 năm) quy định tại Điểm này không được tính để xét nâng bậc lương trước thời hạn cho lần sau.
- Việc xét nâng bậc lương trước thời hạn được căn cứ vào thành tích cao nhất đạt được của cán bộ, viên chức; nếu thành tích cao nhất bằng nhau thì xét đến các thành tích khác; trường hợp có nhiều người có thành tích như nhau thì thực hiện ưu tiên theo quy chế nâng bậc lương trước thời hạn của đơn vị.
e) Tiêu chuẩn xét nâng bậc lương trước thời hạn:
2. Chế độ nâng bậc lương trước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động đã có thông báo nghỉ hưu:
Cán bộ, viên chức đã có thông báo nghỉ hưu, nếu trong thời gian giữ bậc đạt đủ 02 tiêu chuẩn quy định tại Khoản 2 Điều 2 Thông tư 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về “Hướng dẫn thực hiện nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn mđối với cán bộ, công chức, viên chức và người lao động”, chưa xếp bậc lương cuối cùng trong ngạch hoặc trong chức danh và kể từ ngày có thông báo nghỉ hưu đến trước ngày nghỉ hưu còn thiếu từ 12 tháng trở xuống để được nâng bậc lương thường xuyên theo quy định thì được nâng một bậc lương trước thời hạn 12 tháng.
III. Thời gian và cách thức tiến hành.

- Các khoa, phòng, Trạm Y tế tổ chức rà soát, xét nâng lương cho cán bộ đúng tiêu chuẩn và thời gian xét nâng lương 6 tháng năm 2017 được tính từ tháng 3 năm 2017 đến hết tháng 8 năm 2017. Nếu là đề nghị nâng lương trước kỳ hạn thì photo giấy khen của các năm trong thời gian xét nâng lương, cụ thể giấy khen  năm 2014-2015-2016.

 - Các khoa, phòng, Trạm Y tế gửi biên bản xét nâng lương về Phòng HCTH chậm nhất là ngày 15 tháng 6 năm 2017.

Trong quá trình triển khai có gì chưa hiểu xin liên hệ phòng Hành chính tổng hợp theo số điện thoại: 0988607511 (BS Hải) để được giải đáp.

	Nơi nhận:

- Như trên
- Lưu HCTH
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(Đã ký)
                                                                   Hà Văn Tư


